四川太极大药房连锁有限公司

离职申请表

（2014年1月版）

                                           填报时间：2017年6月15日

	姓 名
	刘俊伶
	性别
	女
	出生日期
	1996.07
	进公司

时 间
	2017年2月09日

	岗 位
	营业员
	人员ID
	10913
	文化程度
	大专
	离岗时间（必填）
	2017年7月15日

	毕业院校
	福建省漳州市卫生职业学院
	门店
	温江同兴店

	离职原因
	□ 职业发展空间受限  是的
	□ 不适应企业的管理模式  是的

	
	□薪酬待遇过低  
	□ 配偶或子女在异地

	
	□其它原因：需要养身体，给公司带来不便，真诚的感到抱歉。                                  

	离职申请及去向
	    公司的这个平台确实是很好，有好的补贴和福利，对门店也是有感情的。但是处罚也非常多实在不能适应，比如刚来没多久在我没有明白公司条规的情况下因为我加了晒单群就罚了我500元，且大家都在加我也以为可以。又因为盘点赔付了200多元，而且还没有陪完，这些罚款在刚上班没多久的我来说真的挺多的。而且我才来4个月很多东西是在我没来之前的差异却要赔付，为此也感到不解，还有许多大大小小的罚款每个月都有为此也不能适应，我明白公司有自己的规则制度我能理解但不能适应。今后会去医院工作，因为本身自己是学临床医学去医院学习比较利于自己的职业助理医师证考试。所以因为这些原因提出离职申请，给公司及门店造成不便十分抱歉。非常感谢公司这段时间的栽培，真的非常感谢。
来公司这段时间感谢公司领导、片长及门店同事的帮助及包容，十分感谢！            



                    离职申请人签字（手写）：

                    2017 年 6月  15 日

	店长意见（请写明离职时间、离职原因）
	

	片长意见
	

	营运部意见
	


填表说明：本表由离职员工本人填写并签字，经店长、片区主管、部门经理签字后交人事部。   

四川太极大药房连锁有限公司门店离职员工工作交接表

（2014年1月版）

	姓 名
	
	人员ID
	
	门店
	
	正式

离职日期
	

	店长签字
	（请店长确认有无盘点赔付、门店赔款、单品种考核等及门店钥匙、保险柜钥匙交还后再行签字，签字视为各项赔付及交接已完成，若有特殊情况请说明）

	片长签字
	

	营运部意见
	

	办公室
	1、 工作服，冬（  ）套，夏（  ）套，头花（女） □
2、工作牌                                     □
3、其它：                           

                       办公室经办人：          办理日期：

	财务部
	1、备用金，金额（    ）元（须财务部确认）□
2、发票                                  □
3、抵用券                                □
4、店面银行卡及密码                      □
5、团购赊销应收帐                        □
6、店面收入费用记录本                    □
7、未报销票据                            □
8、个人欠款                              □
9、其它：                        
                        财务部经办人：          办理日期： 

	人事关系（由人力资源部填写）
	五险办停年月  （       年      月）

公积金办停年月（       年      月）

停薪日期      （       年      月     日）
其它：                            
                             经办人：           办理日期：  


员工本人确认签字：                  

（在职期间由本人所产生的盘点赔付、其他赔款等情况可在离职后从提成中扣发）
填表说明：本表用于公司门店店员离职，离职员工必须在店长、片长确认签字后再按上表部门顺序依次办理相关手续，否则不予办理。
