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 太极大药房公文呈报单

                                                 2017年 6月 13日

	文件标题：关于大邑桃源店申请重新核实朱红玉5月工资的请示

	内容提要：大邑桃源店员工朱红玉2017年3月31日进入公司，4月23日向人事部报送了该员工4月工资方案（选择的方案2），因该员工5月11日已离职，人事部5月24日在统计试用期员工5月工资方案时就没有再报送朱红玉的工资方案，因此公司在计算朱红玉5月工资时，默认方案一进行计算的。现向公司申请，请公司在计算朱红玉5月工资时依旧按4月报送的工资方案二进行计算，重新计算朱红玉的5月的工资（4.26-5.10的工资+3.31-4.25的提成），请领导批准。

	呈报部门：
	大邑桃源店
	呈报人：
	田兰

	部门负责人意见：情况属实，请报上级领导审批。
                         周佳玉 6月13日

	分管领导意见：

	总经理意见：


	董事长意见:


