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 太极大药房公文呈报单

                                                 2017年 4月 23日

	文件标题：关于大邑桃源店新员工朱红玉工资系数的请示

	内容提要：大邑桃源店杨丽调往大邑东街店任店长后，为了确保门店销售，从私人药店请回了原大邑子龙店店长朱红玉，因朱红玉已离开公司近1年，故入职时一切待遇以新员工标准执行。朱红玉从4月5日回到门店后，工作熟悉很快，1周内就完全熟悉门店工作及商品货位，同时销售能力强。为了更好的留住人才，特申请朱红玉转正考试通过后，系数从0.8开始。 

妥否？请报领导审批。


	呈报部门：
	大邑内蒙古店
	呈报人：
	田兰

	部门负责人意见：朱红玉因其母亲摔跤骨折，小孩无人照顾申请离职。朱红玉重新回到大邑桃源店工作以来，很快就熟悉了门店工作，1周内熟悉了所有的商品货位和商品知识（以前在大邑子龙店做了3年店长）。建议从4月6日开始至到转正考试，这期间如果朱红玉的个人销售能到达门店人均水平，转正后的系数为0.8，如果能到达人均110%以上的水平，个人系数为0.9。请报上级领导审批！

                                       周佳玉   4月24日

	分管领导意见：

	总经理意见：


	董事长意见:


