关于后勤各部门每月挑战任务的补充说明

各部门：

为激励后勤员工帮扶门店的积极性，提高帮扶效果，激发员工激情，现对每月挑战任务作以下要求：

当月挑战任务档次与个人奖金挂钩

    个人当月挑战任务档次与个人当月奖金挂钩，如个人选择挑战几档，若达到目标，则享受该档次相对应奖金基数，若未达到目标，则享受基础档相对应奖金基数。

任务制定与个人挑战目标流程

    1、营运部在每月26日制定公司当月的三个等级挑战任务，并将三个等级的挑战任务发送至后勤微信群及各部门邮箱，提供任务格式详见附表2.
    2、营运部下发任务后，后勤各部门员工在3日内根据上月销售情况分析，选择个人挑战目标等级，并在相对应的挑战任务栏中将个人姓名及挑战目标进行汇签。

3、综合管理部人事科在营运部下发任务4日内将个人挑战结果拍照在后勤群中公布。

三、注意事项
    1、后勤各部门员工若在营运部下发任务后3日内未提出个人挑战档次，将视为个人主动放弃当月挑战，当月奖金只享受基础档对应奖金基数。
个人填写当月挑战档次时，请在办公区墙上的任务挑战栏中写上个人姓名（附表1），确认当月挑战档次。
附表1：
	
	营运部
	业务部
	商品部
	综合管理部
	保卫部
	财务部
	质管部
	信息部
	外销部

	一档
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二档
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三档
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表2：
	2017年4月后勤挑战任务等级及奖金基数

	序号
	任务等级
	销售任务（万）
	奖金基数标准（元）

	1
	挑战1档任务
	1680.07
	1600

	2
	挑战2档任务
	1767.39
	1700

	3
	挑战3档任务
	1854.71
	1850


    注：请各部门全体员工一定要关注营运部下发的每月挑战任务。
                                              综合管理部

                                            2017年3月27日
