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关于门店销售任务分配至个人的通知

适用门店：
公司所有直营门店
任务分配原则：

总体原则：门店个人任务分配按照对应角色系数分配，销售任务分配至每人每月每日。
（1）：有促销人员门店促销员工任务基数不得低于1.2，其余员工任务基数即为员工现有工资系数。

  （2）：无促销人员门店，根据门员工工资系数进行分配。
（3）：店长任务系数参照以下表格执行

	门店类型
	A类门店
	B类门店
	C类门店
	

	店长系数
	0.8
	0.9
	不低于平均任务
	


C类门店店长不低于平均任务：例如群和路店11月共计任务10万元，店上共有4人，店长任务不得低于2.5万元。门店类型表详见附件1，此表仅用于任务分配！！

  （4）旗舰店使用单独分配制度，具体分配方案请于3月9日内报营运部备案。

  （5）所有试用期员工分配系数实行0.6.

实习期员工分配系数0.2，入职当月不予分配，从次月开始分配，以后每增加一个月增加系数0.1，未转正之前系数不超过0.6

举例说明：

	
	系数
	当月销售任务
	日均任务（例如3月28天）
	门店总任务

	王一
	1
	70000
	2500
	231000

	张二（A类门店店长）
	0.8
	56000
	2000
	231000

	李三
	0.8
	56000
	2000
	231000

	陈四
	0.7
	49000
	1750
	231000

	总金额
	3.3
	231000
	8250
	231000


注意事项

门店任务分配按门店当月挑战的销售任务进行分配。

任务分配由门店店长按以上原则分配，片区主管监督执行。

以上情况如门店当月有特殊安排，需由片区主管审核通过后修改。

各片区在每月收到营运部下发的任务后两日内汇总返回营运部邮箱，营运部汇总后传信息部灌入系统中。

销售人员每月任务完成率将会作为员工升系数、外出旅游学习、年终评优参考。

3月销售任务的分配请各位片长在3月9日中午12点前返回营运部邮箱。（请按新片区执行）
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