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2017 后勤“种太阳”活动方案

【活动时间】 2017 年 3 月 1日--12 月 31 日

【活动主题】 全员助力销售行动

【活动口号】 以阳光的心态，实际的行动，种下丰收的业绩

【参与人员】 后勤全体员工

【活动目的】 与门店员工共同努力，为门店做力所能及的事，帮助门店实

现销售目标

【活动形式】 后勤每位员工帮扶 1-2 家门店，原则上市区门店、郊县门店

各 1 家，要求每月至少 2 个周末半天到帮扶门店上班支持，如遇郊县门店

无法到店上班的，可用其它方式进行帮扶。

【激励办法】

一、总体原则：

1、凡后勤员工到帮扶门店可向门店获取一枚太阳花。到店帮助门店解

决完成一件工作可另获取一枚太阳花，例如：陈列、卫生、借货等，为避

免零碎小事也获太阳花，当天发放太阳花最多不能超过 3朵（含到店那朵）。

2、每季度必须集齐 9 朵太阳花，超过 10朵花的，依据数量进行排名，



对排名前十的后勤员工进行兑奖。如季度不愿兑奖，可累计年终兑换。

3、考核每季度一次，项目分三个方面：一是考核到店出勤率每月周末

必须达 2 次，每次需满 4 个小时；二是考核是否为帮扶门店解决或完成一

项工作；三是考核每季度获得太阳花如低于 9 朵，每少一朵扣罚 20元，并

进行全公司通报批评！

二、具体操作细则：

1、获得太阳花的依据

员工 为 店完成事项记录表

时间 当日完成事项 店长确认

2、排名兑换奖励

（二）出勤考核

1、每月至少 2个周末半天到门店帮扶上班。

2、帮扶人员到店上班考勤依据以《员工完成事项记录表》和获取太阳

花为准。

（三）具体说明：

1、《员工完成事项记录表》由后勤员工打印出来到店后店员根据实际

出勤时间和帮扶事项进行填写，由店长签字确认。

2、所完成事项进行公示，如有争议，由综合管理部提交营运部及领导

排名 奖品 排名 奖品

第一名 价值 200 元 第六名 价值 120 元

第二名 价值 180 元 第七名 价值 100 元

第三名 价值 160 元 第八名 价值 90元

第四名 价值 150 元 第九名 价值 70元

第五名 价值 130 元 第十名 价值 50元



确认。太阳花的数量要以确认后的事项为认定依据。

3、综合管理部在每个季度最后一个月的每周星期一对后勤员工的太阳

花进行拍照跟踪花朵数量进度，以此来裁定排名先后。

（四）后勤人员必做事项：

1、由综合管理部印制“种太阳”的专栏，每周获得的太阳花自行粘贴。

2、每季度次月的 10日前由综合管理部安排排名公布并兑换奖励。

3、如遇郊县门店，由于无法到店参与具体工作，帮扶人员可通过其他

方式帮扶郊县门店，保证门店销售不下滑。如解决了事情，经店长确认后，

也可获太阳花。

门店严格按照文件要求执行，如有不实，一经查出，将对门店及当事

人严肃处理。
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