            《开学第一课》总结

说到机会，我们通常是指那些稍纵即逝的有利条件和境遇。当好机会来临，仿佛天时、地利、人和都汇聚到了一起。于是，我们会无数次地感叹，做了许多努力，只差一个机会。能参加这次见习店长训练营，对我来说，就是一次难得的好机会。
透过领导深入浅出地讲解，既丰富了知识，开拓了视野，又拓宽了思路，调适了心理，为今后管理潜力的提高打下了坚实的理论基础。要重视人才培养、强化管理，主要是对我们日常管理提出的要求。要内强素质、外树形象，就是要求我们要不断学习，提高自身素质。大事要干对干好，小事要做细做精。要培养敬业敬事的态度和团队意识，严于律己，不断增加自我的才干。人才、敬业精神和团队精神是干好事业的基础，团队的凝聚力是成功的保障。曾经听到过一句话：一滴水怎样才能不干涸？把它放到大海里去。所以个人再完美，也就是一滴水，一个团队、一个优秀的团队就是大海。

而个人的成功则取决于有没有把握好每一次机会。在众人云集、人头攒动的公共空间里，能瞬间获得万众瞩目的人寥寥无几……本来实力、素养、业绩相差无几的人，为什么人家能上去你就上不去？你可能会归结为：我就差一个机会。机会本身暗含着偶发因素。看待别人和自己的境遇，如果只看到他运气好、得到了机会，我运气差、没赶上机会，或者把希望寄托于不可测的时机，那对自身的成长或成功实在没有太大的帮助。已有无数人说过类似的话：只知等待机会甚至抱怨没等到，是弱者所为，强者会主动创造机会。

能主动创造，不再依赖变幻莫测的外界条件，不是消极被动地等待，也不是烦躁郁闷地抱怨，而是把自己的目标、选择、意愿、勇气、热情、实力、灵活应变都投入进去，去和周遭的人及环境互动，在变化中博取所需要的机会。有一些人，在努力寻找和创造机会的同时，也努力修炼内功提升自己，当有一天，你会渐渐发现，他们即便一次两次失败了，只要没有遭遇太恶劣的环境，迟早能成事。他们无须依赖偶然时机，无须感叹运气不佳，对他们不断提升的实力来说，有所成就是必然的。好眼光包括清楚地知道你要去哪儿，目标明确时，既可以节省时间，只做与目标一致的事，也有机会把每一段经历都转化为更接近目标的阶梯。很多人面临的是另一重困惑，不是没有机会，反倒是选择很多，认不清哪个才是真正的好机会。重要的是先得知道自己要去哪儿，真正要什么。

当你清楚自己要什么，你需要做的，只是健康地生活，做你热爱的事情，跟亲朋好友善意相处真情互动，学会肯定自己与他人的美善和闪光点，发现、创造并享受日常生活中的赏心乐事……总有一天，机会来敲门。

可以说，每一天都在给你一个全新的机会，惟有时刻准备好，等机会来临的时候抓住它，成功不就离你不远了吗？
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