实习店长开学感想
通过拓展老师的培训我学习到，组成团队团结奋斗是任何一人素质的综合体现，是公司综合素质的外在表现。所以公司文化就和员工的文化素质息息相关，提高员工素质和加强队伍文化建设成为公司文化建设的第一要务，其中员工素质可以由这几个字来概括，分别为思想、理想、道德、坚韧、纪律，这几个字是我们所崇尚的人们高尚的品质，人生的道路上布满来荆棘，销售是艰苦的，成为销售精英的路很艰难，我们或许还做不到那么好，但我们在工作中能坚持学习相信会有那么一天。

所以通过那天的活动学习我感觉到，一个人的理论素质再好，再懂得很多很多道理，如果不落在地上实事求是的工作，再怎么做也只是空中楼阁，结不出任何果实。所以我们在工作中认认真真、实事求是、兢兢业业、知难而上、勇攀高峰。

通过拓展老师细致、风趣、丰富的带领我们做活动，使我从一个简单的识别层面突然了解到其中的内涵，公司的目标是让每个员工团队合作的精神，公司的经营宗旨是认真工作每一秒，快乐生活每一天。认真工作是快乐生活和生活再好一点的前提，认真工作不是僵硬死板的埋头苦干，不是弄虚作假的表面文章，是快乐的工作，高效的工作，工作不是压力不是硬着头皮的任务它是我们的生活，把它当成生活的一部分，只有工作快乐生活才快乐，才能把这种快乐当成一种习惯，进而才能快乐生活每一天。公司的经营理念是忠诚、努力、团结、责任，这是对我们整体的要求，也是对每一个员工的要求，我们是一个团队，是一个有目标和灵魂的组织，忠诚、团结是这个组织的基本要求，而责任、努力则是团队为之奋斗的目标。所以我们在基础工作中要心往一处想、劲往一处使、拧成一股绳、实事求是、脚踏实地的开展工作，通过员工自觉履行的做正确的事、正确的做事、把事做正确的工作作风，实现公司的长远发展目标。通过这次学习，我认真规整了门店的工作，通过提高门店店员的销售技巧及业务水平才能实现公司规定销售的目标。

经过拓展老师的实习店长的活动培训，我的收获是颇多的。生活中，我们每个人都面临许许多多选择，我们可以选择自己的职业，也可以规划自己的未来。由于每个人的阅历不尽相同，所以大家对生活的理解也不同，彼此的思想观念也有很大的差异。人就这么一辈子!因此有人选择了索取与享受，而有人则选择了给予与奉献，而我作为店长就应该多为门店做出奉献和牺牲精神。
团结告诉我们一个公司要拥有一个能使自己的员工能通过学习，不断成长来提高自身素质的环境。我们全体店员思想上能有机地溶入公司的文化中成为一个整体，同时具备能有担当、有责任心、出色地完成本职工作的能力。我在工作的过程中应该贯彻“堂堂正正为人、兢兢业业做事”的原则，而不是把它当成一种口号，而是把它切切实实地融入到具体的工作和公司的经营活动中。回归到拓展活动游戏当中，我作为门店店长，就如同门店的掌舵人，公司下发的任务我必须执行落实到位，完成销售任务，扮演着至关重要角色同时肩负责任和压力。
    感谢公司开办见习店长培训班，让我不断成长有更多的学习机会更好的服务于公司和广大人民群众。
