关于门店对后勤部门考评的补充通知

各门店：

自执行川太药连字（2015）110号关于门店对后勤部门工作进行考评的通知文件以来，后勤部门根据门店的考评意见进行沟通并积极解决。但在执行过程中还存在问题：①门店未按时将考评表报至办公室；②门店随意为后勤部门考评，不真实反应考评意见；③门店之间互相抄袭考评意见；④每月考评内容意见雷同。通过以上问题将进行补充，具体内容如下：

一、请门店于次月5日前将《后勤部门考评表》以邮件的形式上传至公司内网邮箱“后勤部门考评邮箱”。门店逾期不报或延迟上报的都将影响后勤部门每月工资造发。

二、通过调查，门店对后勤部门考评反馈情况不够真实。为避免此情况，办公室每月公布考评表时会将门店名隐藏后再发布。
三、门店对后勤部门的考评意见涉及后勤部门的工资绩效考核。现要求门店实事求是、公平、公正对后勤部门的情况进行考评，并将考评意见写在考评表“原因”处。门店与门店之间不得抄袭对后勤部门考评的意见、同一门店每月的考评意见不得雷同。

四、《后勤部门考评表》内容对以上未按要求执行的、逾期不报或延迟上报的，将对责任店长处于10元/次的罚款。（已发2月考评表的门店，未按要求发送的，请在3月10日前重新发至“后勤部门考评邮箱”）

五、如门店对后勤考评无反馈意见，随后的工作中门店再反应意见，公司将对本次意见不受处理。
以上请片区主管组织片区所有人员学习，并监督执行！如有疑问，请咨询办公室，电话：69515556。
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