
关于开展“拥抱改变，做最好的自己”

2017 迎新职工演讲大赛的通知

公司全体员工：

岁末将至，2016 就要急驰而去，这是“拥抱改变 为尊严而战”

的一年。我们在年初立下“拥抱改变，为尊严而战”的誓言，夯实内

功，强化管理，携手共进，扭亏为盈，努力达成让顾客、让员工、让

合作方、让公司都满意的“四满意”目标。这一年里，我们大刀阔斧、

咬紧牙关、不讲条件、通力合作，通过关闭巨亏门店、分租过大门店、

提升潜力存量店、增开优质新门店、任用优秀人才、提升店堂形象、

打造团队凝聚力等方式，找问题，找出路，多管齐下，把不可能变成

可能，提前完成全年目标！

在公司快速发展的这一年，我们每个太极人都参与其中，用自己

的聪明才智和辛勤劳动为公司增砖添瓦，在公司的大目标下一步一步

实现着自己的小目标。这一年，必定是五味杂陈、百感交集、有笑有

泪、获益匪浅的一年。作别独一无二的 2016，我们心里有太多的话

想说，有太多的人要感谢，有太多的感动值得铭记；迎来举世无双的

2017，我们整装待发，以健康世界为任，以专业知识为梁，以真诚服

务为脊，郑重承诺“拥抱改变 做最好的自己”！

每个人心中都有一个最好的自己，如果这个“最好”是 100 分，

现在的我可以得多少？让我们每一次微笑都写满真诚，温暖顾客温暖

同伴！让我们每天的工作都努力充实，感动自己感动身边所有人！让

我们每天都进步一点点，积满能量领跑人生！让我们感谢压力、感谢

委屈、感谢成长的磕破，这一切都是为了我们成为最好的自己！2017，

继续拥抱改变，遇见最好的自己！

鉴于此，公司特组织职工演讲比赛，具体要求如下：

一、活动主题：拥抱改变，做最好的自己



二、活动目的：通过这个主题演讲活动，让员工根据各自的实际

工作，结合典型案例，用怎样的方式去诠释 2017 做最好的自己，通

过演讲的方式展示出来

三、参赛对象：公司全体在职员工

四、比赛安排：

演讲比赛分后勤、各片区单独举行。各片区根据活动主题在

1 月 10 日前举行。可结合各片区实际情况自行决定选拔方式进行选

拔。后勤各部门每人都交一篇演讲稿，各部门至少选 1 人参与演讲比

赛。

1、每片区参与演讲的人员不低于 10人。各片区比赛时间上报综

合部人事邮箱，除崇都片、大邑邛崃片演讲地点自行安排外，其余片

区均在公司会议室举行。

2、每片区推荐三篇优秀演讲稿给公司，将纳入“2017 年拥抱，

改变做最好的自己”公司羊皮书卷，公司将在片区推荐的优秀演讲稿

中评选出前三名，获公司前三名的演讲者将参加公司团拜会发言，并

录制视频全公司学习。推荐演讲稿电子版请于 1 月 12 日前报公司综

合部人事邮箱。

3、各片区比赛现场照片于演讲结束后两天统一上报公司办公室

存档。

五、比赛规则：

1、各片区演讲比赛选手由片区主管组织举办。除崇都片、邛崃

大邑片区举办地点自行安排外，余下片区均在公司会议室举行。

2、参赛选手演讲限时 5 分钟，由记时员计时、提示，到时自动

结束演讲。

3、组成评委会在场为选手打分；评分去掉一个最高分和一个最

低分，所得平均分为选手的最后得分。

4、参赛选手应着装整洁，仪表大方，自觉遵守比赛规则。



六、比赛要求

1、演讲稿紧扣“拥抱改变，做最好的自己”的主题，内容积极

向上，主题鲜明，特点突出，语言表达生动、准确、流畅、自然；事

迹感人，故事性强；

2、演讲稿不得少于 1500 字。

每片区举办演讲时均需制作横幅一条，并将现场照片交综合部办

公室存档。

七、奖项设置

后勤及各片区设一、二、三等奖各一名，一等奖奖励现金 300 元，

二等奖奖励现金 200 元，三等奖奖励现金 100 元。公司设一、二、三

等奖各一名，一等奖奖励现金 800 元，二等奖奖励现金 500 元，三等

奖奖励现金 300 元。
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