“9月礼品季—团圆”活动考核细则

考核时间：2016年9月11日~2016年9月17日（7天）

二、对比时间：2016年7月26日~2016年8月25日（日均） 
三、考核内容：
 1、第一阶段销售（9月11日~9月14日）：各门店目标以附表为准。

 2、第二阶段销售（9月15日~9月17日）：各门店目标以附表为准。

 3、毛利额：各门店目标以附表为准。
四、奖惩细则：
 1、处罚细则（两个阶段合并考核）
（1）未完成销售目标的门店，处罚100元。
未完成毛利额目标的门店，处罚100元。
若销售及毛利额目标均未达标，罚款200元/店。
若负增长，罚款300元/店。
2、奖励细则
（1）完成“第一阶段”销售及毛利额目标，奖励200元/店。
完成“第二阶段”销售及毛利额目标，奖励100元/店。
两个阶段合并完成销售及毛利额目标，奖励300元/店。
以上奖励项不重复享受，最高奖励300元/店。
注：处罚、奖励细则分别计算！！！
五、片长奖罚（合并考核）：
 1、若片区内门店销售目标完成店数占比低于60%（不含），则扣除片长管理分5分。

 2、若片区内门店销售目标完成店数占比为80%以上，则奖励片长管理分3分。
 3、若片区内门店销售目标完成店数占比为100%，则奖励片长管理分5分。

                                                       营运部   策划科

                                                          2016.9.9

营运部经理：                                       总经理：李坚
