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       关于员工离职（调店）效期品种赔付的通知
各片区及门店：  
   为加强公司对效期品种赔付的规范管理，避免因员工离职或调店造成效期品种滞后处理，现作出以下要求：
1、 适用范围
    公司所有直营门店销售人员（促销）离职、调店情况
2、 具体要求
    （一）员工离职情况：
     门店员工离职，由门店店长组织清理效期品种，强制赔付，具体要求如下
1、 赔付品种范围：自该员工离职（调店）次月起三个月内过期品种；
   举例：如A员工6月25日正式离职，则三个月内过期品种指9月30日前过期品种。如B员工7月5日离职，则三个月内过期品种指10月31日前过期品种。
2、赔付标准：按考核价*1.05%；
3、账务处理：由门店在零售前台自行下账处理。要求在员工离职（调店）前完成此项操作。
[bookmark: _GoBack]   （二）员工调店情况：
    门店员工调店，由门店店长组织清理效期品种（清理品种范围同上），门店自行分配，调店员工将自己负责部分的效期品种带到调入门店销售，若不能在规定时间内销售，由该员工自行赔付（考核价*1.05%）。
3、 注意事项
    本通知要求各门店强制执行，营运部将会不定期抽查各门店是否按要求执行，如未按要求执行出现效期赔付争议由门店自行承担后果，公司不予处理。
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