太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	韩启敏
	性 别
	女
	出生年月
	1989.08.28
	申请晋级日期
	2016.6.7

	进公司
时间
	2011.7.25
	现奖金
系数
	0.9
	拟调奖金系数
	1

	所在门店及岗位
	都江堰蒲阳路店营业员
	门店人均销量

门店个人销量

销售排名
	门店人均销量：24124.77


门店个人销量：29061.07

销售排名：第一名

	申请理由

	应公司要求，转正已满4年半，完成4月销量，特申请晋级1，忘各位领导批准。

                                          申请人：韩启敏   2016年 6月 7  日 

	店长
意见
	       该员工2016年4月26日至5月25日销量为：29061.07元，本店总销售为：72374.32元，人均销售24124.77元， 人均销售达成率为120.46%，符合晋级1系数，同意晋级。                                     
签字：陈蓉

（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长
意见
	同意晋级

                                                         苗凯

                                                      2016年6月9日

                                      

	考核结果
	店长评价
（15分）
	实践考核
（35分）
	笔试成绩
（25分）
	面谈
（25分）

	
	15


	35
	23
	25




填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

