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中共太极集团 
有 限 公 司 委员会文件 

 

太极委发[2016]24号                    签发人:张春宏 

 

中共太极集团有限公司委员会 

关于开展 2015年党群工作自查小结及考核的

通    知 
 

各单位党组织： 

    根据太极委发[2015]14 号文件精神，拟对集团公司党委直

管单位党组织开展 2015 年党群工作考核，请各单位按照太极委

发[2015]14号文件中的考核要点开展自查小结，并填写好《2015

年党群工作自查小结打分表》（见附见），于 5月底前报集团党办，

集团公司党委将根据各单位的自查小结进行抽查并综合平时的

工作情况，给予考核打分，考核得分作为各单位对党群工作人员

的奖励依据。联系人：易会，电话：89886010，传真：89886696。 

附件：《2015年党群工作自查小结打分表》 

 

中共太极集团有限公司委员会 

                             2016年 5月 18日 

 

  太极集团有限公司党委办公室      2016年 5月 18印发 

  拟稿：易  会                   校对：陈龙燕 
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2015年党群工作自查小结打分表 
单位（盖章）：                                                                                         年     月     日 

序号 工作要点及分值 具体考核要求 完成情况 自查得分 

1 
党员联系一线员工“一

帮一”活动 10分 

有活动方案 3分、有帮扶记录 5分、有活动小结

2分 
  

2 强化员工信念教育 20分 
开展太极精神教育及推行太极员工行为准则各

10分，未开展不得分，效果不好酌情扣分 
  

3 党内创先争优活动 10分 本单位评选表彰 7分，获集团党委表彰 3分   

4 职工家访活动 10分 
每季度制定有家访计划 3分、家访记录 5分、家

访小结 2分 
  

5 
落实党风廉政建设“两

个责任”8分 

开展了反腐倡廉主题活动 4分，领导干部落实了

“一岗双责”4分 
  

6 完善基本工作制度 10分 
按太极委发[2015]14号文件要求完善 7项党建

基本制度及工会团委有关制度，每项制度 1分 
  

7 
“12371”党建信息平台

的管理 5分 
按集团公司党委每季度考核通报酌情得分   

8 党建示范点创建 5分 至少选树 1个示范点，未开展不得分   

9 群团工作 16分 
按太极委发[2015]14号文件要求开展好四项工

作，每一项 4分 
  

10 特色工作 6分 开展了特色工作 3分，获集团及以上表彰 3分   

 合计得分  

党组织第一负责人签字：                                                 


