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 太极大药房公文呈报单

                                                 2016年 4月 25日

	文件标题：关于大邑内蒙古店新员工杨丽工资方案的请示

	内容提要： 因大邑内蒙店少1名营业员，经过片区申请，公司领导同意，允许原大邑沙渠店店长杨丽到大邑内蒙古店做营业员（2015年5月左右，杨丽因怀孕申请离职）。因杨丽在担任大邑沙渠店店长2年期间，门店销售都在增长，且个人销售能力较强，特向公司申请：杨丽的试用期为1个月（4.26—5.25）,试用期期间，个人系数为0.9，门店销售任务按0.9计算。如果杨丽在第一个月能完成销售任务，则其个人工资全部按员工0.9的系数进行计算；如果杨丽没有完成个人销售任务，则其工资按公司新员工试用期的标准进行计算，特向公司领导申请，望批准。
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