“双重好礼  1购即发”活动考核细则

一、考核时间：2016年4月23日~2016年4月25日（3天）
对比时间：2016年3月26日~2016年4月17日（日均销售、毛利率）
三、奖惩细则：
处罚细则
（1）低于“基础目标”销售的门店，罚款100元/店。
（2）活动期间各门店毛利率低于对比时间毛利率，或低于公司整体毛利率，罚款100元/店。

（3）毛利率若达到以上其中一项，则不处罚！
（4）若销售、毛利率均未达标，罚款200元/店。

2、奖励细则
（1）活动期间各门店完成“力争目标”销售。

（2）活动期间各门店毛利率不低于对比时间毛利率，或不低于公司整体毛利率。
（3）若销售、毛利率均达标，奖励300元/店，若其中一项未达标，不予奖励。

四、片长奖励：
1、若片区内门店“目标任务”完成率低于60%（不含），则扣除片长管理分5分。

若片区内门店“目标任务”完成率为100%，则奖励片长管理分5分。
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