关于员工个人任务分配的通知

各片长及店长：

2016年拥抱改变，为尊严而战，为了2016年1.65亿的销售目标，请各门店店长从3月开始将门店任务落实分配到每位员工处，分配原则：

门店总任务的50%按人员数量平均分配，50%按系数分配（实习生除外）。    

 举例说明：(1)双林店3月任务10万，门店员工5人，A、B、C、D、E系数分别为0.2、1、0.9、0.8、0.7,合计系数3.6。其中A为实习生，实习生系数0.2，任务为5555.56元（10万/3.6*0.2），剩余任务:10万-5555.56元=94444.44元。

（2）、门店B、C、D、E4人先分配所剩金额的50%，即94444.44/2=47222.22元，每人任务47222.22/4=11805.555元。剩余50%任务94444.44-47222.22=47222.22元，门店B、C、D、E4人按照系数分配（任务分配系数按照工资系数分配）。

（3）通过以上两步计算，即A任务5555.56元，B任务即11805.555元+系数任务（47222.22/3.4*1=13888.89元）=25694.445元，C任务即11805.555元+系数任务（47222.22/3.4*0.9=12500元）=24305.555元，D任务即11805.555元+系数任务（47222.22/3.4*0.8=11111.11元）=22916.665元，E任务即10万-A-B-C-D=21527.78元。

     3个月以内实习期员工分配系数0.2，入职当月不予分配，从次月开始分配，以后每增加一个月增加系数0.1，未转正之前系数不超过0.6。请片长在明天下午5点前将各人员任务分配表按附表格式发往营运部邮箱。
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