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关于华康店乱打考勤的处罚通报

各片长及门店：

2016年1月底，人事部在核算门店工资统计门店考勤时，发现信息部从OA系统中导出的华康店考勤数据混乱，营运部便立即要求片区主管调查清理，并上交情况说明。经片区主管核实后结果如下：1、店长杨伟钰早班5个、晚班13个、通班11个，旷工（迟到半小时以上）12次。2、范秀玲早班7个、晚班16个、通班8个，旷工（迟到半小时以上）12次。3、杨陈梅早班4个、晚班11个、通班10个，旷工（迟到半小时以上）4次。

遵守考勤是门店员工应尽的义务，华康店员工无视公司劳动纪律，乱打考勤，不按时上下班，造成了恶劣影响。经核实，门店确实存在违纪情况，结合公司考勤规章制度，作以下处罚：杨伟钰扣除当月工资772.8元，杨陈梅扣除当月工资180.65元，范秀玲扣除当月工资630.3元，另对店长杨伟钰处罚300元现金，片区主管何巍负监管不力责任，罚款200元，并附上该店店长杨伟钰个人检讨：
尊敬的公司领导：

  接到2016年1月28号对我店考勤情况的查询，我们立即进行了清理！我们现在已经从内心深处意识到了我们犯得错误是巨大的，后果可能导致其他门店和我们一样对公司的规章制度不顾，不重视，我们承认自己犯下的错误，忠心的恳请公司领导能够接受我们真诚的歉意，并监督我们、指正我们。此时此刻，我们怀着无比悔恨的心情进行了自我检讨，同时也向领导表示内心的感谢。现将情况报告如下：

 由于平时生意较差，个人销售落后，部分考勤是因为员工自行加班增加销量产生的正常考勤，部分考勤是因为员工规范意识低下，私自增加的考勤（具体明细见附表），所以造成1月份考勤混乱，没有想到这种结果给公司带来了负担。门店员工愿意接受公司处罚。我们知道无论怎样都不足以弥补犯下的过错，但还是希望公司领导能够在给我们一次机会，下不为例以后引起重视，我们会通过行动来表示自己的觉醒，请领导相信我们！

  特此报告！
                                                    华康店    杨伟钰
                                                     2016.1.29

请门店自通知下发之日起3天之内将罚款交营运部林丰燕处，逾期翻倍。请各片区主管及店长引以为戒，严格管理门店考勤，不得再出现以上乱打考勤的情况，否则公司将从重处罚！
 主题词：   门店          乱打         考勤             处罚                                   

四川太极大药房连锁有限公司                2016年02月24日印发      
打印：林丰燕     核对：谭莉杨             （共印1份）

