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综治与消防
2016-11-9  第11期（总第86期 ）                                                                                                               

    2016年119消防日宣传主题---        

                         “消除火灾隐患、共建平安社区”
2016年11月9日是全国第26个“119”消防宣传日，今年“119”消防日宣传主题活动为“消除火灾隐患、共建平安社区”。每年开展“119”这一宣传活动的目的，是因为冬季是火灾多发季节，为了搞好冬季防火工作，以“119消防宣传日”活动为契机，在全国各地拉开冬季防火工作的序幕，通过一系列活动的开展，切实为抓好明年的消防工作打下坚实基础。

火是人类赖以生存和发展的一种自然力。可以说，没有火的使用，就没有人类的进化和发展，也就没有今天的物质文明和精神文明。当然，火和其他物质一样也具有两重性，它给人类带来了文明和幸福，促进了人类物质文明的不断发展。但是火也给人类带来了巨大的灾难，火一旦失去了控制，超出有效的范围，就会烧掉人类经过辛勤劳动创造的物质财富，甚至夺去许多人的生命和健康，造成难以挽回和弥补的损失。

“预防火灾是全社会的共同责任”，是每年全国“119”消防宣传日活动不变的主题和要求，消防安全工作直接关系着社会经济的发展，涉及千家万户的安全。我们党和国家历来十分重视消防工作，前国家领导人江泽民同志曾指出“隐患险于明火，防范胜于救灾，责任重于泰山”，高度阐明了消除火灾隐患和火灾预防工作的重要性。习近平总书记指出“人命关天，发展决不能以牺牲人的生命为代价，这必须作为一条不可逾越的红线”。党的十八大以来，习近平总书记针对安全生产问题作了一系列重要论述。这些重要论述充分体现了科学发展观的核心立场，揭示了现阶段安全生产的规律特点，体现了深远的战略眼光，具有很强的针对性、指导性。我们要认真学习、深刻领会，自觉运用这些重要论述指导安全生产工作，有效防范、坚决遏制重特大安全事故，加快实现全国安全生产形势根本好转，为全面建成小康社会、实现中华民族伟大复兴中国梦创造良好稳定的安全生产环境。

预防火灾是人类社会生存的必然要求。消除火灾隐患，共建平安社区是每个公民的责任和义务。我们企业是社会的一份子，在经营管理工作中落实企业主体责任，抓好员工安全教育、增强安全意识，消除火灾事故是我们企业的责任和义务，因此，我们全体员工要自觉行动起来，积极参与到消防工作中来，学习消防常识，掌握火场基本逃生技能，遵守法律法规、规章制度和操作规程；严格按照四个能力建设，从每一个员工自身做起，从本部门、本岗位抓起，做到不漏过一个隐患、不留下一个险情，对火灾保持高度警觉性，把发生火灾的可能性和损失降到最低、最小，确保我们企业正常经营秩序和安全发展，携手共创平安、和谐、美好的幸福生活。
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消防四个能力建设  

一、检查消除火灾隐患能力；即：查用火用电，禁违章操作；查通道出口，禁堵塞封闭；查设施器材，禁损坏挪用；查重点部位，禁失控漏管。 

二、扑救初期火灾能力；即：发现火灾后，起火部位员工一分钟内形成第一灭火力量；火灾确认后，单位3分钟内形成第二灭火力量。 

掌握“三近”原则：距起火点近的员工负责利用灭火器和室内消防栓灭火、距电话或火灾报警点近的员工负责报警、距安全通道或出口近的员工负责引导人员疏散。 

三、组织疏散逃生能力；即：熟悉疏散通道，熟悉安全出口，掌握疏散程序，掌握逃生技能。

消防安全责任人、消防安全管理人和员工要做到“四熟悉”：熟悉本单位疏散逃生路线、熟悉引导人员疏散程序、熟悉避难逃生设施使用方法、熟悉火场逃生基本技能。  

     四、消防宣传教育能力；即：有消防宣传人员，有消防宣传标识，有全员培训机制，掌握消防安全常识。消防安全责任人、消防安全管理人和员工要做到“六掌握”：掌握消防法律法规和安全操作规程、掌握本单位、岗位火灾急陷性和防火措施、掌握消防设施器材使用方法、掌握报警、灭火及疏散逃生技能、掌握安全疏散路线及引导疏散的程序方法、掌握灭火应急疏散预案内容及操作程序。

 

火险隐患的认定和整改
通常防火检查的目的，在于及时发现和认定火险隐患，同时提出有效的整改措施，达到防患于未燃的目的。

 一、火险隐患的认定 

 火险隐患，即是指防火对象单位中，存在的能导致火灾发生或即将发生，或有造成火势扩大危险的诸多潜在不安全因素。每一类不安全因素的事实称之为火险隐患，不仅要考虑火灾危险重点部位与消防法规的差距，生产工艺过程操作的失误，还要考虑一般火险部位的消防措施疏漏和防火管理差距，进行综合认定。火险隐患按其火灾爆炸发生的难易和火灾危害的大小和根据整改火险隐患所需的人力、物力和工时的

不同，通常可分为三级：

1、一般火险隐患。通常是指有可能引起火灾危险，且会危及周围环境安全的状态和行为。一般火灾隐患造成的经济损失较少，不会构成重大或特大的火灾规模，而且只需岗位操作人员或生产班组的能力就可进行火险隐患整改。例如，岗位或工段生产中出现人为的误操作，违反安全操作规程，违反劳动纪律，应急处置措施不当，点火管理不善等火险隐患，均可按一般火险隐患处理。

    2、重大火险隐患。凡有可能引起火灾爆炸危险，且会给周围环境造成较大火灾等级危害的状态和行为，定义为重大火险隐患。该种火险隐患存在的程度较严重，发生火灾或爆炸的危害大，延及范围较大，而且
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会对生产的顺利进行造成重大的影响。重大火险隐患的整改需要厂级、车间级的力量方可达到目的。例如，消防通道堵塞，危险物品乱堆乱放，超期超量贮存，电气设备和线路接触不牢，绝缘不良，缺乏相应的保险装置，电气设备的选型不符合火灾爆炸场所的防爆等级要求等等。

3、特大火险隐患。凡有引起火灾或爆炸危险，并会造成特大等级火灾损失和伤亡事故的状态和行为，定义为特大火险隐患。特大火险隐患的特征是火灾或爆炸发生的可能性极大，隐患的程度严重，而且其危害涉及的范围大，经济损失和人员伤亡后果极为严重。若其整改仅靠单位本身有困难或无力整改，或短期内由于资金、地域的限制无力整改，则需要其主管部门或政府部门协商、资助给予解决。例如，火灾或爆炸危险性极大的生产企业位于人员密集市区区域内；液化石油气贮罐贴邻居民区而且防火间距不足等。

整改火险隐患的原则及要求 

二、整改火险隐患的原则：

火险隐患的存在，即意味着孕育有造成火灾发生的原因客观存在。防火检查中，一经发现火险隐患，特别是重大火险隐患，就必须要求立即进行整改，以确保生产安全。但有些火险隐患的整改，往往受到场地、经费、人力和设备等条件的限制，表面看来一时难以解决。事实证明，只要有关领导坚持安全生产的方针，下定决心，整改的目标总会得以实现的。火险隐患的整改，要本着既要保证安全、经济实效，又要利于生产，提高实效的原则，因此，整改前，必须对导致火险隐患存在的条件因素，加以认真的分析研究，探讨出经济、可靠、有效的整改最佳方案，并抓好落实和实施。

三、整改火险隐患的要求：

1、提请领导重视。火险隐患能否及时进行整改，关键在领导。实践证明，凡是领导不重视防火安全的单位，也是火灾事故多，整改“老大难”的单位。这时就要采取强制措施，监督整改的实施。

2、边查边改。对检查出来的火险隐患，要求单位能立即整改，不许拖延搪塞。

3、对一时确实整改不了的火险隐患，检查人员要逐件登记，定项、定措施，限期整改，并要建立立案、销案制度，改一个销一个。

4、对一些重大的火险隐患，经过单位自身的努力仍得不到解决的，公安消防监督机关应督促他们及时向上级主管部门请示报告，求得解决，同时，采取可靠的临时保护性措施。对能够整改而又不认真整改的部门、单位，公安消防监督机关要发出《重大火险隐患整改通知书》。如单位在接到《重大火险隐患整改通知书》后，仍置之不理，拖延不改，公安消防监督机关应根据有关法规，严肃处理。

5、对历史遗留下来的建筑布局、消防通道、水源等方面的问题，一时确实无法解决的，公安消防监督机关应提请政府有关部门纳入城建规划，逐步加以解决。在没有解决前，要采取一些必要的保护性措施，以保证安全。


                                  日常安全检查的重要性
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    日常安全检查是安全管理工作的重要内容，是消除隐患防止事故发生，改善劳动条件的重要手段。通过日常安全检查可以发现各工序生产过程中的危险因素，以便及时的制定纠正措施，保证安全生产。其重要性体现在以下几方面：

    一、能够及时发现违章操作并予以制止。新入职员工比较多，虽然入职后都进行了系统的三级安全教育，但员工的实际现场的操作经验较少，在思想上对安全工作没有引起足够的重视，因此在生产初期违章操作的现象比较普遍，作为安全管理部门除了加强安全教育宣传力度外，只能通过日常安全检查手段使员工由强制性遵守劳动纪律逐渐转变为自觉性遵守劳动纪律，减少违章操作从而确保安全生产。

　　二、及时发现新出现的安全隐患并予以处理。在日常的生产过程中会不断的出现新的危险因素，而这些危险因素刚开始可能只在个别工序个别员工的身上出现,如果这些新的危险因素得不到及时的消除将可能会导致工伤事故的发生，安全管理部门就会将新的危险因素及时向有关部门反馈并向全体员工进行宣导，制定相应的预防措施，从而避免事故的发生。

　　三、通过安全检查增强员工的安全意识。安全管理人员就是一个移动的安全警示标志，就象站在道路上执勤的交通警察一样，正在违章或正想违章的人就会立即停止违章行为，从而起到一定的震慑和警示作用。因此安全管理人员日常安全检查的密度越高频率越大，员工的警惕性就越高，违章操作的员工就越少，从而彻底打消员工的侥幸心理，从而使员工的安全意识得到巩固，确保企业的安全生产。

    四、能够了解员工对安全工作的意见和建议。安全管理工作不是靠那一个部门或那一个人能够完成的，它是一项综合性管理工作，他需要每个部门以及全体员工共同参与进来，做到全民皆兵，每个人都是安全员，都负起责任来做好自己职责范围内的安全工作，共同制止违章，发现隐患并及时报告，只有这样才能营造出良好安全的工作环境。做为一线的员工是具体的操作者，他们在生产过程中能够发现一些潜在的危险因素，及时得到他们的意见和建议，将对安全管理工作有及大的促进作用，因此安全管理人员经常到作业现场观察他们的操作行为，和员工进行交谈，及时掌握一些潜在的危险因素，并予以处理，确保生产安全。

                                                             ----- 保卫部宣 ----
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