关于2016年四川太极大药房连锁有限公司
门店员工工资绩效考核方案试行的通知

各门店：
 根据集团公司的文件精神，为激发员工积极性，发挥绩效考核的杠杆作用，进一步提高员工的工作热情。公司在2016年6月开始试行了门店员工新的工资方案，经过反复的修订，现正式的试行方案已形成。现将试行的新工资方案下发。
附件：《四川太极大药房有限公司门店员工工资绩效考核方案（试行）》
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                                 四川太极大药房连锁有限公司 
                                       2016年8月2日

