营运部发〔2016〕228号                    签发人：蒋玮    
美年体检卡销售激励方案
各门店、片长：

为更好的推进美年体检卡的销售，提高大家的积极性，让全员重视并推广起来，现制定以下激励政策：

一、奖励政策：

个人“破冰奖”：每人限领一次。除原本奖励外，再额外增加个人破冰奖励：399

   套餐奖励10元、538套餐奖励20元、848套餐奖励30元！

   微信晒单时间：12月1日--12月31日（奖励金额由美年体检中心发放）。
2、12月1日-12月31日期间，个人销售10张（含）以上，排名前三名，奖励每人
       一张（价值650元）的美年体检卡（核磁或TMT）。（由美年体检中心发放）
3、额外增加体检卡销售奖励：

	卡面金额
	39.9
	53.8
	84.8

	奖励金额
	3
	5
	8


        注：12月1日—2月28日执行，此奖励由我司发放，在微信群里晒单后立即发
            放。（由营运部王四维发放、每周汇总后报账）
    4、体检卡套餐奖励：

	卡面金额
	399
	538
	848

	奖励金额
	20
	30
	40


       注：此奖励金额每月初由美年体检中心统计后发放。（顾客交费后计算） 
二、任务及处罚：执行时间：12月1日—2月28日
 1、个人任务：市区门店：每人每月1张（不论面值），未完成，处罚20元/张。

 2、片长任务：片区内所有员工合计任务即为片长任务。

任务完成率达100%以上，按销售体检卡总金额的5%进行奖励；

任务完成率达90%—100%，按销售体检卡总金额的3%进行奖励；

若片区内无挂0门店，再奖励基础管理分3分。

任务完成率达80%-90%，不奖不罚。

任务完成率未达80%，按未完成张数（2元/张）处罚。

 注：片区人员名单以人事部每月实际发放工资为准。（含促销）
     请片长加大对各门店的培训、巡店督查。       

                                                         营运部

                                                        2016.11.29
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