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11月中山中智系列销售激励方案

一、活动时间：

2016年11月1日—11月30日
二、活动参与主体：

公司所有直营门店

三、活动目标：

中智破壁系列销售数量2000罐。各片区及门店销售任务见附表。

四、活动内容：（奖励细则）

销售激励：

    1、销售能手奖：

根据销售数量每周评选个人销售能手，第一名奖励150元、第二名奖励100元、第三名奖励50元，共计1200元。

（时间：11月1日-11月7日,11月8日-11月14日,11月15日-11月21日,11月22日-11月30日）
   2、优秀门店排名奖：

       在达成任务的基础上按门店任务完成率进行排名，第一名奖励门店800元、第二名奖励700元、第三名奖励600元、第四名奖励500元、第五名奖励400元、第六名奖励300元、第七名奖励200元、第八名奖励100元，共计3600元。

优秀片区奖：

       活在完成任务的基础上各片区按任务完成率进行排名奖励：第一名奖励片长500元，第二名奖励片长400元，第三名奖励片长300元。共计1200元。
五、活动跟进：
  1、各门店将中山中智系列在本店包装类药材进行重点、多点陈列。 

  2、每周一在微信群公布各门店销售达成数量公布活动进展。

八、奖励发放方式: 
门店排名奖和营运团队奖于次月第一周根据销售流向结算后发放，销售能手奖按每周实际流向进行核算于第二周周一进行发放。
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