关于门店上传拿药练习视频的通知

各门店：

     我司自9月份开展瑞学拿药练习以来，部分门店积极开展拿药练习，员工通过拿药练习熟悉了产品货位，同时增强了专业知识。但通过瑞商网数据分析，我司员工拿药练习未达到行业水平。

    为了加强使用拿药练习功能，更好地加强员工的专业能力，协助门店提高销售，并结合每月的培训安排，现要求每个门店自11月16日起，在交接班时按照瑞学拿药练习的步骤，组织门店所有员工轮流开展拿药练习，并上传1段当日开展拿药练习的视频到各片区微信群，视频中必须包含拿药环节、药品功效考核环节。

综合管理部人事培训科将对门店上传的练习视频进行统计，每日未上传视频的门店店长扣基础管理绩效分2分，以此类推；若一个月内累计5次以上（包含5次）未上传，则全额扣除店长当月基础管理绩效考核奖金200元，请各门店店长严格按照要求执行。 
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