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中共太极集团 
有 限 公 司 委员会文件 
   

太极委发〔2016〕54号                   签发人：张春宏 

 

中共太极集团有限公司委员会 

党建工作会会议纪要 

 

时间:2016年 10月 9日 

地点：集团公司三楼会议室 

参会人员：张春宏、林世元、陈建国、姚琳、张卫和、易会、

陈龙燕、刘诚、雷洪君、刘爽、唐玫以及集团公司党委直属各

单位党组织第一负责人和党务工作人员 

会议内容： 

一、林（世元）书记对进一步落实当前党建重点任务进行

工作安排 

1、继续抓好党员组织关系集中排查工作。要加大力度深

入查找失联党员，及时规范复联党员管理，做好党员档案材料

的排查和补充完善，稳妥有序开展组织处置。 

2、平稳有序开展党费收缴工作专项检查。严格按照太极

委发[2016]45文件要求，开展党费的补缴工作。 
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3、继续深化开展“两学一做”学习教育。学习教育要以

支部为主，全面落实好支部书记讲党课制度，组织党员结合太

极员工行为准则开展学习讨论，各党支部要于 12 月底前召开

一次专题组织生活会。通过学习教育，引导党员按合格党员标

准严格要求自己，在工作岗位上发挥好作用。 

4、关于“四风”问题的强调。中央纠正“四风”向基层延

伸，对我们企业而言，公车私用、大操大办、公款吃喝、公款

旅游等方面要高度重视；大操大办应掌握几个原则，不能请下

属、不能请业务单位、党员、干部要自觉抵制。 

二、陈（建国）主席对当前工会工作进行安排 

1、各单位要严格执行太极集团[2016]1207 号文件《关于实

施职工大病、重病补助的通知》精神，切实缓解职工大病、重

病的实际困难。各工会组织要切实履行起为职工谋福利职责，

切实关心职工生活，为职工办实事、好事。 

2、各单位要按照太极委发[2016]25 号文件要求，全力做好

困难职工的排查、建档及帮扶工作，切实加强困难职工管理，

以实现全覆盖、精准帮扶一线困难职工。 

3、各单位要积极做好职工维权维稳工作，职工有意见，我

们要耐心沟通，职工有困难，我们要尽力帮助。近三年来，群

体性的、矛盾性的问题基本没有了，人文关怀得到体现，希望

大家继续做好职工的维稳工作，为公司发展保驾护航。 

三、学习党费收缴、管理及使用有关规定 

（一）党委办公室易会主持学习中组发[2008]号文件《关于

党费收缴、管理和使用内容解答》，特别针对党员缴纳党费的
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基数如何计算进行了重点学习。 

（二）各单位针对党费补交工作开展讨论 

    针对党费收缴、补交工作中一些不明白的问题进行了现场

讨论，特别是针对党员的哪些工作补贴可以不列入党费计算基

数、党员收入的核实、退休党员及困难党员的党费补缴等问题

进行了讨论，集团公司党委张书记、人事处姚琳处长、财务处

张卫和处长等针对问题与大家进行了探讨，并以中组部编制的

《党费工作手册》为依据做出相应解答，针对所提问题形成了

如下会议意见： 

1、关于可否由集团统一确定列入党费计算基数的工资项

目的建议。 

会议意见：因各单位工资项目叫法不一，集团无法确定具

体的工资项目，原则上仍按党员的“五险一金”工资基数减去

个税以及中组部编制的《党费工作手册》中规定的可以不列入

党费计算基数的津贴、补贴后，作为党员党费收缴基数。 

2、关于粮贴、车贴，西藏、甘肃、内蒙、彭水等驻外补

贴，供应、建设、种养植、绿化、旅游等户外补贴以及科研、

账务、盖章等岗位津贴是否纳入党费计算基数的问题。 

会议意见：根据《党费工作手册》中“对于只有少数地区、

部分单位或特殊岗位享有的津贴补贴，不列入交纳党费计算基

数”的规定，以上提及的补贴可以不列入党费计算基数。 

3、关于退休党员党费补交问题，一是因社保机构不愿提

供退休人员的养老金，无法核实其实际收入；二是退休高龄党

员，因行动不便，党费可否从工资里代扣；三是部分退休党员
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不愿申报收入、不补交党费，对党费补交有抵触情绪，怎么办。 

会议意见：若退休党员收入无法核查，由退休党员自己填

报、并签字确认其收入；开展党费补交工作，按照平稳有序、

先易后难的要求开展，退休党员党费补交进度可缓于在职党

员，针对退休党员有抵触情绪，要做好思想工作，确有困难的，

可根据实际申请减免；退休高龄党员因不方便交纳党费，可由

本人签委托书，同意由单位从发的补助中代扣党费。 

4、关于退休反聘党员党费基数如何计算的问题。 

会议意见：以实际领取的养老金作为党费计算基数，5000

元以下（含 5000元）的按 0.5%比例交纳党费，5000元以上的

按 1%交纳党费。 

5、关于党员在 2008 年至 2016 年期间有跨单位的（集团

内部或外部），其在原单位的工资收入如何核查的问题。 

会议意见：党支部不用到党员原单位核查其收入，由党员

自己填报个人实际收入，本人签字确认即可。 

6、关于销售系统业务人员的收入不好确定的问题。 

会议意见：业务人员的党费计算基数由销售总公司另行召

开会议专门研究确定。 

7、关于待岗人员、辞职未转出组织关系人员的党费标准

如何确定的问题。 

会议意见：按每月 5元标准收取，辞职党员要联系其尽快

转走关系，无单位人员可转入社区，辞职人员档案缺失的，党

组织要协助补充完善后再转出。 

8、关于“五险一金”个人交纳部分是否列于计算基数的
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问题。 

会议意见：可不列入党费计算基数。 

四、张（春宏）书记对当前党建重点工作进行强调 

张书记在进行工作强调前，围绕“四风”、“四个全面”、

“五个发展理念”、党员增强“四个意识”、“合格党员标准”

等基本知识点开展了现场有奖问答，在活跃会议氛围的同时，

对各单位“两学一做”学习、讲党课情况进行了一次抽查。 

张书记强调指出，召开此次党建工作会，旨在按上级党组

织对当前党建重点工作任务的要求，推动党员组织关系集中排

查、党费补缴工作、“两学一做”学习教育等进一步落到实处。

张书记对抓好当前党建重点工作提出了三点要求：  

（一）提高思想认识，加压推进各项任务落实。今年，全

国开展“两学一做”学习教育以来，中组部陆续推出旨在加强

党员教育管理、加强党组织建设等系列重点党建工作任务，市

委、区委组织部高度重视，多次召开专题会议进行督导，就在

国庆节前，国资委也专门召开了会议，对全区国有企业进一步

落实当前党建重点任务提出要求。各单位务必要高度重视，根

据集团党委办公室下发的《关于推进基层党建重点任关事宜的

通知》文件要求，对相关工作推进情况进行自查梳理，开展逐

项查漏补缺，完善工作资料，做好随时迎接上级党组织抽查的

准备。各党组织书记要切实履行第一责任人职责，加压推进各

项任务的落实，对工作落实不到位的单位，将首先对党组织书

记进行约谈并追责。 

（二）注重统筹协调，全力确保各项任务达预期。当前开
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展的几项党建重点工作，需要协调相关部门协同开展，特别是

党员组织关系集中排查涉及党员档案的清查、失联党员基本信

息的查找，党费补交工作中涉及党员实际收入、个税交纳的核

实等，需要人事、财务部门的全力协同配合才能完成。为此，

各党组织书记于本次会议结束后，要及时召集相关职能部门开

会研究，细化工作流程和措施，合理安排，及时跟进，把握好

实施进度，确保各项任务按时保质完成。 

（三）加强與情管控，稳妥做好党员思想教育。此次党建

重点工作任务涉及到每个支部、每名党员，集团公司党组织、

党员分布，点多、面广，我们在推进各项工作进度时，既要严

格执行规定，又要讲究方式方法，把工作做细做实。特别是在

党费收缴补缴工作中，要稳慎推进，不搞轰轰烈烈、沸沸扬扬，

做到不宣传、不议论、不打听、不攀比，切实做好党员思想政

治工作，防止负面炒作，对出现问题的单位和个人要严肃追责。 

 

 

中共太极集团有限公司委员会 

2016年10月21日 

   

 

 

 

  太极集团有限公司党委办公室      2016年 10月 21日印发 

  拟稿：易  会                   校对：陈龙燕 


