每天增量1万的具体措施
一,任务分解到门店门店，每一天，每一个人。目前片区共11家门店，40名员工，每天片区增量1万，于是每天每人至少增加销售250元。为了顺利让每位员工每天多销售250元，具体措施如下：

1,片区各门店大保健品销售占比低，提升空间较大。所以片区要求每家门店，每天中午交接班时，店长组织培训2个保健品的知识，每天每个员工至少销售1瓶保健品，每天增量大约150元。

2,片区门店各门店的中药占比也较低，中药袋装销售较差，由片区在11月15日和11月17日对大家进行培训常用中药的专业知识，要求每天每个人至少销售2袋中药，每天增量大约50元。

3,在10月份，片区对各门店进行了金牌品种的培训工作，重抓金牌品种销售，突破单品，其中要求每天每家门店至少销售2瓶急支糖浆，每天增量大约50元。
二,片区不断申请各类活动，主抓每场活动的效果。具体如下：

1,片区预计在11月向公司申请22场限时抢购活动，每场活动增加销售500元，预计限时抢购活动增加总销售1.1万。

2,片区计划在11月向公司申请22场单店活动，每家门店2场，每场增加销售1000元以上，预计单店活动增加总销售2.2万。

3,片区预计在11月份，每家门店向公司新增周末会员日4场，11家门店，共计44场，每场增加销售500元以上，预计新增会员日增加销售2.2万。

三,重抓销售八步曲的执行工作，严格工作流程，每位收银人员对每位顾客进行有效的二次促销。在2016年10月片区店长店员的工作会上，对此工作进行了详细指导和安排，要求收银人员务必进行二次销售。片区每天总来客数在600名左右，预计有40%的顾客接受二次推荐，每位顾客再多买10元的商品，则片区每天可以增加销售2400元，预计在11月增加总销售7.2万。
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