                          申请表 

尊敬的领导您们好！

我是新繁店的员工蔡小丽，今天收到了营运部的邮件--公司排名后50位员工名单。很意外，我是其中一位，也很惭愧，拖了公司后腿。眼看过年了，工资1500元，感觉对不起公司，对不起家人也对不起自己。在这里我把我们店去年同期的销售数据和今年上个月的销售数据做了个对比，希望领导酌情考虑......

去年1月销售13.3万，今年1月销售16.3万，同期增长22.5%。今年1月总任务22.2万，实际销售16.3万，门店总完成率73%，其中我个人销售4万，完成率70.57%。2015年12月门店总任务18.9万，实际销售15.3万。这个月比12月增长了1万，但完成率却不理想。

    我们门店是一个镇上的医院门店，因为1月飞检，新都区又属于重点检查地区，处方药没处方全部不敢销售，但是新繁私人药房很多，他们不要处方也销售，因此我们会损失一些客源，给我们的销量也带来了一定的影响。

在门店上，我们4个人总是团结一心想把销售提升提升再提升，但是我们的提升总赶不上公司里对我们的要求，店长带我们搞活动，做服务态度，我们都知道有销售才有工资所以都不怠慢。望领导能理解，请批准我的申请，我定努力工作，不负公司不负领导不负店长。

                                        2016年1月29日
                                          蔡小丽       

