                      关于“15周年”活动考核补充通知

各门店：

    因飞检原因，1月16~1月18日将暂停活动考核，公司将另行选择时间开展此活动，到时将合并考核。为了鼓励及激励大家，将考核时间6天分为两个阶段，按不同的增长比例进行考核，各门店后3天的增长比例待定。具体考核如下：

一、考核时间：2016年1月13日~15日、    月   日~   日（共6天）
    对比时间：2016年1月4日~1月10日

考核细则：
1、分组PK赛。（具体分组清单见附表，旗舰店、浆洗街店不进行分组）

2、两个阶段合并考核。（两阶段分别增长比例见附表）
3、各门店需达到“销售额、毛利额目标”方可PK争夺奖金，“毛利额增长”排名第一的门店获胜。
4、各门店“销售额、毛利额目标”两项均未达标需处罚，若其中一项达标，不处罚。

（一）处罚细则：销售额、毛利额若两项均未达标，将以劳动代替处罚：
到公司总部（锦江区天仙桥南路4号益商商务楼4楼）来大扫除，将每个部门等公共区域卫生打扫干净，检查合格，方可离开！如果你不想来打扫清洁卫生，就请各位齐心协力，完成门店销售、毛利额吧！！！

具体到公司打扫卫生时间，将在活动结束后安排并通知！
（二）奖励细则：
1、活动期间两个阶段共完成“销售额、毛利额目标”，且在小组内“毛利额增长”排名第一，则奖励400元/店，若其中一项未达标，不予排名奖励。
2、旗舰店、浆洗街店，两个阶段共完成“力争目标的销售额、毛利额”，则奖励400元/店，若其中一项未达标，不予奖励。
三、片长奖罚：
1、“PK胜出”门店数排名前2名的片区，分别给予400元、200元的现金奖励。
2、若片区内门店“销售额、毛利额目标”完成门店数低于60%（不含），则处罚片长50元/店。

3、若片区内门店“销售额、毛利额目标”完成门店数为0，则处罚片长500元。
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