关于2015年上半年销售下滑门店的考核方案
   2015年上半年（1-6月）大邑邛崃片区有5家店对比2014年上半年（1-6月）销售下滑，为了实现门店2015年的销售目标，防止门店销售继续下滑，特制定考核方案，希望大家团结协助，共同奋斗，既要防止销售继续下滑，又要最大努力的把上半年下滑的销售补回来，为2015年门店年终销售总结交一份满意的答卷。

1， 参与考核的门店

   大邑富民店，大邑子龙店，邛崃长安店，邛崃洪川店，邛崃羊安店。
2， 考核时间：

2015年8月26日---2015年12月31日

3， 考核细则:

参与考核的门店，当月的销售总额不得低于去年同期销售总额。若门店当月的销售总额低于去年同期的销售总额，门店罚款100元。（去年同期的销售总额按门店上每位员工的系数和实际情况提前分配到门店的每一个人，如果门店罚款，将会按员工各自的任务差额占比承担罚款，不准平均承担罚款。简而言之，谁销售多，承担的罚款就少）

备注：1,参与考核的门店，各员工每月的任务将由片长进行分配（附表一），片长分配好后，在每月25日下班前发各门店邮箱。

      2,为了公平，请大家严格遵照，谁销售，就选择谁的销售ID,不允许把别人的销售故意下帐给自己，请店长和片长做好监督工作。如果门店有人投诉，经查实，当事人罚款50元/次。
3，请店长在每月的26日下班前，把各员工的销售金额统计表（附表二）填好后，发片区邮箱。片长在每月31日下班前，把各门店的销售完成情况和奖罚情况统计好，发营业部邮箱。营业部审批后，在每月3号前进行公布考核结果。
附表一：参与考核门店各员工9月销售任务表

附表二：2015年上半年销售下滑门店**月销售统计表
