附表一  2015年公司设置7个部门（含人员配置）
	部门
	主要制度、职责、程序
	主要条款号

	总经办

卢勇、蒋炜、王彬
	企业负责人是药品质量的主要责任人，全面负责企业日常管理，负责提供必要的条件，保证质量管理部门和质量管理人员有效履行职责，确保企业实现质量目标并按照本规范要求经营药品
	*01401  *01501 

	业务部

（采购、销售）赖习敏、
周丽、王晓燕

兰燕玲
	质量方针和目标管理制度、首营企业和首营品种审核制度、药品购进制度、业务副经理的质量管理职责

、采购员质量管理职责  、进货控制程序、采购计划编制程序、药品购销合同评审程序
	06501  *06601  06602 06701

06702  06801 -6802 06901 07001   07101 

*09101   *09201 *09401  *09501

	储运部

信息部
蒋国兴

吴敏
何建菊


	药品仓储保管制度、药品养护管理制度、药品出库复核制度、有关记录和凭证的管理制度 、不合格药品管理制度、退货药品管理制度、进口药品管理制度、储运部经理的质量管理职责、发货员的质量管理职责 、保管员的质量管理职责、养护员的质量管理职责、复核员的质量管理职责、不合格药品质量管理程序、销后退回、进货退出药品管理程序、药品入库储存程序、药品储存养护控制程序、计算机系统的管理（GSP附录）

采购、收货、验收、储存、养护、销售、出库复核、运输等环节及计算机系统的操作规程
建立能够符合经营全过程管理及质量控制要求的计算机系统，
	*07201  07301  *07301

07401 07402  07501  07502  07601  07602  07701  07702  07703  07704  07705  07801  07802  *8801  08003  08004   08201    *08301 08401 08402  08404  *08501  *08601  *08901  *08902 *08902  *08905 *03601 *0380 1**05701

	管理部

（人事、办

公室）吴灵莉、周璇、
	注：符合认证需要的名册、考勤表、安全保卫交接班记录、须购置设施、设备、改造效率列入考核。
	*01501   01901  *02001  02101

	财

务

部
张姝

杨昕

张智玲
	1、质量方针和目标管理制度
2、有关记录和凭证的管理制度
3、特殊药品管理制度
4、不合格药品管理制度
5、财审科长的质量管理职责
6、收款员的质量管理职责
注：3、4及其他购、销、退制度仅限于付、收款效率及付款凭证签字。（工资表与名册应相符）
	*0802  1503  3302  4003

*4004

	质管部
文红丽

张阳
	略（基本上为整套制度）

首营企业、首营品种审核、归档、建立基础数据
	略（基本上为整套标准）




