川太药连字〔2015〕112号                签发人：蒋  炜
关于对门店优化后人员工作安排的通知

各部门、门店：

    根据公司经营需要以及门店盈利水平综合测评，将对部分门店进行优化调整。

    在优化调整期间，原门店员工应根据公司安排，完成门店停业的各项工作。包括门店货品盘点及调拨；门店各种办公物资清理及交接；结清门店水电费、电话费；配合撤除安防系统、电话线路；配合发展部退租铺面等。

优化门店从停业之日起壹个月内，门店人员应积极在大成都范围内积极寻找新店址，重点在原门店所在地附近的铺面（选址标准详见附件），以便尽快新开店，原优化门店人员直接进入新开门店开展工作，人员进入新开店后按照新开店工资考核方案执行。

在寻找铺面期间，门店人员工作实行白班制，上、下班需向各片区主管电话报到及汇报当日工作安排，由片区主管每月汇总其考勤报办公室，每人每月提供符合选店标准的铺面数不得少于3家，人事部根据全勤发放1500元/月定额工资。如上报的备选铺面少1家则扣200元，若备选铺面被公司采纳将另行奖励。

   优化门店从停业之日起壹个月后，若未能找到适宜铺面，不能新开店，原优化门店人员则由人事部根据公司营业部门店人员需求安排工作岗位，薪资待遇随调入门店执行。

    本通知自下发之日起执行，有效期至2016年12月31日止。

附件：门店选址标准
                                    四川太极大药房连锁有限公司
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