申 请 书
尊敬的公司领导：

大邑子龙店原为4人编制门店，因人员变动现门店有缺口1个，门店与片区商讨后，申请不再招聘新员工，暂时3人上班，由公司每月每人补助200元，试行2个月。申请理由如下：

1,大邑子龙店今年人员变动较大，至今为止，店长已更换3人，店员也有变动。现在门店由一名新店长，一名新员工，一名老员工组成。如果门店再招聘一人，在3个月内，不仅对门店销售没有帮助，还会加重店长和老员工的带教负担。如果门店暂时为3人上班，店长和老员工上班的时间会增多，对门店销售有益（今年片区人员变动较大，为保证各店销售，其他门店无法调出老员工支援子龙店）。
2,目前公司正在控制人力成本，大邑子龙店再招聘一名新员工，每月费用至少在2000元以上。如果大邑子龙店暂为3人上班，每月每人补助200元，每月共600元，那么每月公司至少可以节约1400元以上的人力成本。

3,大邑围城北路店2015年11月房租合同到期，公司领导前不久指示，可能会关掉大邑围城北路店（2人门店）。到11月公司真把这家店关掉，同时也没有及时开新店，片区就会多出2人，到时候可以安排一人到大邑子龙店，另一人可以调往大邑东壕沟店，这样可以避免一定的劳动风险（大邑片区的员工全为大邑本地人，如果片区多人，只能往其他片区调动，员工势必不会去）。

综上所述，特向公司申请：大邑子龙店暂为3人上班，每个班次必须保证有2人在岗，每人每月补助200元，从9月26日正式开始，试行2个月。
妥否，请公司领导批准！

                                          大邑邛崃片区    周佳玉

                                                2015年9月18日



