
企业文化
企业文化的目的在于保证企业在不断变化中持续发展
首先，企业文化塑造是为了使企业适应不断的变化环境。在企业文化塑造中，主要要通过大家共同的价值观及理念的贯彻落实来之前大家在内部的凝聚力，让大家对价值观及理念有正确的认识让大家一起来认识自己人生的价值观，让自己有明确目标来学习。在这里，我不用担心我学不到东西知识，其实现实就是只要自己愿意学习什么都不难，只要自己努力总有一天会成功。

企业文化就是为了将一个企业的生命周延长，要让一个企业全面发展，企业就像一个人也想有全面的才能，让自己永远在最前面做那一个最优秀的领导者，来带领整个公司一起去往第一奔跑努力奋斗。

公司的企业文化目标是让每个员工生活再好一点，自己再强大一点，公司的经营宗旨是认真工作每一秒，快乐生活每一天。认真工作是快乐生活和生活再好一点的前提，认真工作不是僵硬死板的埋头苦干，不是弄虚作假的表面文章，是快乐的工作，高效的工作，工作不是压力不是硬着头皮的任务它是我们的生活，把它当成生活的一部分，只有工作快乐生活才快乐，才能把这种快乐当成一种习惯，进而才能快乐生活每一天。公司的四大理念是团结、忠诚、责任、努力，这是对企业整体的要求，也是对每一个员工的要求，太极是一个团队，是一个有目标和灵魂的组织，团结、努力是这个组织的基本要求，责任、是人们常常说的负责认真来工作，忠诚、是一个人认真许下的诺言。所以我们在基础工作中要心往一处想、劲往一处使、拧成一股绳、实事求是、脚踏实地的开展工作，通过员工自觉履行的做正确的事、正确的做事、把事做正确的工作作风，实现公司的长远发展目标。

我也很感谢自己能在一个优秀的公司学习，让自己变成更优秀的人，在这里工作虽然每天过着同样的日子，却有不一样的感受。
