          企业文化课后感想 

易有太极，是生两仪

           两仪生四象  四象生八卦

          太极者，天地万物之始也，

          因而大以成大，小仪成小；

        大之而立天地，小之而悉秋毫，

          深然太极之理，无所不在。

感谢蒋总，公司里各位领导们，在百忙之中，抽出时间给我们讲课，让我从中受益匪浅。  

做一位落实型的见习店长就是把每一项工作都当成事业去做。对工作怀有激情。“激情像浆糊一样，可让我在艰难困苦的场合里紧紧地把自己粘在这里，坚持到底。在别人说‘不行’时，能在内心里发出‘我行’的有力声音。”保持对本职工作的信念并追求岗位的社会价值，坚信自己所从事的工作是最有意义的，最有价值的，尽心尽力地做好本职工作。
公司从智、体、德、劳、美、这五方面建设企业文化：“智”是人的智力素质，是人的素质的“内涵”，它包括人的科学文化素质，劳动纪律等工艺操作技能、谋生手段，以及与事物联想的思想开阔，思维清晰等“智力细胞”。
   “体”是人的体力素质，是人的素质的依托，它包括健康、力量、耐久等。
    “德”是人的精神素质，是人的素质的“灵魂”。它包括价值观、人生观、幸福观、道德观、品质观、纯洁观，以及开拓进取、拼搏奋斗等精神。

    “劳”是人的劳动素质，是人的素质之基础。

    “美”是人的外在素质，是人的素质更加完美化.

   公司把企业文化本身视作一种管理思想。从公司经营管理实践中加以建设，加以提炼和构架。公司把培养作为企业“人格化”的集体体现。培养企业哲学的思辨、精神的弘扬、理想的发挥以及其高贵和具有感染力的敬业精神及聪明睿智。
我在以后的工作中会努力做好以下几点：

第1， 干工作必须有着积极，主动的态度。
第2， 无论做何工作，必须竭尽全力，这种精神的有无可以决定一个人日后事业的成功与否。如果能以火焰般的热诚充分发挥自己的特长，那么不论所做的工作怎样，都不会觉得劳苦，即使做最平凡的工作。同样也可以成为最精巧的员工。这就告诉我，要处处以主动|、努力的精神来工作，这样即使在平庸的职业中，也能干出一番伟大的事业。在日常工作中不断的学习，遇到困难不断的创新，并持久坚持下去
第3， 在各自的岗位上，努力工作，尽职覆责，公司的各项制度要求都要认真贯砌执行，不断进步等等。 
一个企业只有具备与众不同的，良好的行为识别才能给社会公众留下美好的印象，使人们看到企业的标识时就会联想到企业与众不同的行为与体验。铭记公司的文化理念：忠诚、团结、努力、任。以“一切以顾客需要与满足为中心”为服务宗旨，着力塑造企业品牌形象。自己在以后的工作中勇敢地肩负起应尽的责任。
