学习企业文化课后感

听了蒋总关于企业文化理念课程的培训，我收获颇多。让我明白了什么是企业文化，企业文化理念是企业所形成的具有自身特点的经营宗旨、价值观念和道德行为准则的综合。企业文化是人的文化，是组成团队个体任何一人素质的综合体现，是企业综合素质的外在表现。所以企业文化和员工的文化素质息息相关，我们应该承担良好的企业社会责任为己任。

有人这样说，一个企业应是一个民族、一所学校、一支军队和一个家庭，这种比喻确实有其道理，他告诉我们一个企业要拥有一个能使自己的员工能通过学习，不断提高自身素质的环境，这也许是企业人才来源的最后途径。首先我们应该认识到，什么样的人才是企业优秀的人才？一个企业优秀的人才，应该是深知企业的文化，在思想上能有机地溶入企业的文化中成为一个整体，同时具备能创造性地、出色地完成本职工作能力，特别是前者尤为重要。
在工作中我们应该牢记“忠诚、团结、努力、责任”，而不是把它当成一种口号，而是把它切切实实地融入到具体的工作中。我们也应该时刻记住“诚信专业关爱”，把它融入到实际工作中。
企业文化的树立，不仅仅是一种公司的宣传手段，最重要的是如何将其落实下去，让公司里面的每一位员工都能深刻的体会到企业文化对公司发展的重要性。只有当员工深刻的意识到自己的行为是符合企业文化要求的，处处以企业文化来严格要求自己，哪么企业文化才能真正的发挥其最终的效果。让企业里的每一名员工，为追求共同的核心价值观一起努力吧！
