企业文化感想

  有幸参加了太极大药房第六届见习店长的培训会，为此我感到非常荣幸也异常激动。第一堂课是蒋总给我们上的，传递给我们的是太极的企业文化。我深受感动，备受鼓舞。一个企业的文化及其背后的意义是支撑整个企业走的更远，发展的更好的重要后盾，也是其能量的源泉。

  人想要不断突破自己，不断向上就必须要不断的学习以提高自身的涵养，提升自我内外的气质。一个企业想要不断的发展壮大就必须要具备特点，有良好的价值观念及道德准则，一个企业的文化是整个企业的灵魂。企业拥有意义的文化是十分必要的，它能让员工有一个良好的自我定位，良好的努力方向。真正的有科学的企业文化能让每一个员工都认同并以此为目标且为之奋斗的文化。当员工深刻意识到自己的行为是符合企业文化要求的，以企业文化来严格要求自己，企业文化才能真正发挥它的功效。良好的企业文化让理念落地生根。拿门店来说吧，一个门店想要发展不能只依靠良好的服务及专业的知识，还必须要有良好的文化，清晰的目标。这样能让顾客感受到这是一个有深度的药房，不像其他药房一样空洞或者是机械似的运作。将自身的企业文化传达到每一个进店的顾客上，能让他们觉得很踏实，也增加顾客对我们的信赖。员工也会以此为标杆，朝着更好的方向前进。所以良好的企业文化，不仅仅有利于公司的发展壮大，也有利于顾客，他们会相信我们比其他的药房更有优势，更能提供优质服务及专业指导。会让顾客觉得我们是专业的健康咨询师，而非仅仅是个销售药品的营业员。

  总之，每个企业都应该有良好的企业文化，以提供健康产品及优质服务为准则。以承担良好的企业社会责任为己任。做为太极的一名员工，我也会用本公司的价值观来提醒自己并落实到工作中去，为太极辉煌的未来献出自己的绵薄之力，并将终身为太极的发展而奋斗。我也相信自己能做到。
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