          企业文化课后感

     在将总为我们讲了企业文化课后，我知道了什么是企业文化，企业文化理念是企业所形成的具有自身特点的经营宗旨，价值观念和道德行为准则的综合。企业文化是企业价值观的延伸，是企业在生存和发展过成中自然形成的行业准则和思维习惯，是一种只可意会，不可言传的感受，只要一个人在一个地方待的长慢慢的就会受到这种文化的感染，然后融入这种文化，制度不是企业文化，口号不是企业文化，标语不是企业文化，凡是企业内摸得着，看得见可以复制的东西都不是企业文化，企业文化是企业内说不清，道不明,摸不着,看不见,但大家都能感受到的一种行为准则,思维习惯，

一家企业能不能做强做大，不但要有好产品，好的人才，而且更需要有好的企业文化，没有文化的企业注定没有生命力，没有竞争力。每位员工都渴望成为一名优秀的员工,渴望得到别人的支持和赞赏,企业文化为我们每一位员工指明了努力的方向,优秀员工的标准是:以更快，更好，更优为目标，以主动，责任，团队，为工作作风，以干事的激情，肯干事的激情为事业目标。

我想在以后的工作中我会努力做好以下几点：

第一，干工作必须有着积极主动的态度，保持积极向上的心态，即使是辛苦枯燥的工作，也能从中感受到快乐和价值。

第二，把每天的日常工作做到专业，不断学习业务知识，持久坚持下去，相信自己会有不小收获 。

第三，团结门店员工，发挥团队精神，把我们店的销售再上一个台阶，认真执行公司的各项制度要求，努力完成公司领导下达的各项任务指标。

有付出才会有回报，相信我们太极人一定会把这种企业文化一代一代的传承下去。  
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