关于各销售人员TABC品种提成分配的规定

适用范围

所有销售人员，包括正式员工、试用期人员、实习生、促销人员。

实行目的

    为规范门店奖励品种的奖金分配方式，体现多劳多得的分配原则

包含品种

公司所有提成的品种：TABC品种、D类奖励品种、短时间段提成品种。

分配原则

总体原则：

        所有人员、所有品种均按“谁销售谁受益”原则分配。

   （二）细则：

 1、店长除本人销售所得提成奖励外，计提各销售人员（含促销人员）应发所得提成的10%。

 2、正式员工、试用期员工、实习生，根据系统“门店员工销售返利明细”统计该销售人员应发提成奖励金额。

     3、促销人员：通过功能“促销返利明细”400178统计金额发放。

     4、二次分配（仅适用于有促销门店）：促销人员预留金额由门店营业员平均分配（含试用期及实习员工）。如该营业员在本店出勤天数少于7天则不予分配，出勤天数7-20天按在岗天数分配，出勤天数20天以上全额分配。

注意事项

因促销人员实际返利T、A类品种预留了2%（重点品种、金牌品种除外）。即公司给门店A类发放的提成比例为7%，而“促销返利明细”按5%计算促销返利金额。 

各门店所有提成奖励分配必须按系统数据执行，各销售人员务必准确的录入本人的销售ID，并建立提成分配登记表，每月签字登记确认。如有未按要求执行的情况，销售人员可向营运部反馈。对未按要求执行的店长，一经举报或发现，处罚店长200元，并将提成差额全部归还应得销售人员。

本文件自9月1日期执行（即9月的TABC分配采用此分配方法，即在11月8日工资中体现），试行两个月，试行期满后如无新文件则按本文件继续执行。

要求各店将文件打印后认真学习并签字确认，留档查阅。

旗舰店不适用本规定，按原有标准执行。

