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关于对涪陵制药厂“6.9”火灾事故处理决定
的通知 

 
各公司、厂： 

2015年 6月 9日凌晨 3：00左右，涪陵制药厂十一分厂在

对煤场 6号振动筛连接杆螺丝进行焊接加固作业时，相关参与

现场作业人员未严格按照操作规程，导致焊渣掉落在传送带底

部的煤粉上阴燃，引燃输送煤粉的皮带，造成火灾事故，事故

经济损失 23 万元左右。按照事故“四不放过”的原则，经研

究，现将有关处理决定通知如下： 

一、事故经过 

涪陵制药厂十一分厂根据生产安排，2015年 6月 8日夜班

运行 7、9号锅炉。在 6月 9日凌晨 1点 40分左右，当班司煤
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工张春（主要负责操作输煤皮带，将粉碎好的煤通过皮带送入

各台锅炉的煤仓内）在上煤完成后，发现用于分离粗、细煤炭

的振动筛的筛板下的支撑杆从中间断裂，于是张春就到维修室

找到夜班值班的焊工蔺瑞福和电工魏川凌说明了情况，蔺瑞

福、魏川凌、张春一同来到振动筛处，经检查需要更换支撑杆。

1点 50分左右，在未严格按照公司“危险作业证”动焊作业有

关规定，动火前未进行危险因素分析。三人将焊机拖到现场实

施焊接作业。电工魏川凌接通知后，蔺瑞福、张春先将断裂的

支撑杆从套子中取出（此时未动焊），魏川凌另外找了一根支

撑杆交给蔺瑞福换上，并在其两端用螺栓焊牢固定，完成后蔺

瑞福安排张春下到煤场地下室检查，张春下去后未发现火星，

检修完成 3人收拾工具离场，此时约 2点 05分左右。3点左右，

9 号锅炉运行班班长王小强发现煤场输煤廊桥底部第一个窗口

有明火，并伴有玻璃炸裂现象，王小强立即到锅炉控制室通知

火情。几分钟后，火势迅速蔓延到顶楼皮带输送器，3：04 左

右，蒋吉林拨打了 119火警电话，3：05 左右，谭平给该分厂

厂长曾嵘也报告了情况。在 3：10左右，保卫部人员赶往现场

处置火情，3：15 至 3：25，于（宗斌）总和相关负责人相继

到达事故现场，并迅速启动灭火应急预案，现场指挥抢险事宜，

3:30 左右涪陵区消防支队消防人员也到达现场灭火。3:50 左

右，涪陵区政府领导分别赶到现场查看情况并指挥灭火，4:30

左右火势被彻底扑灭。随后，于总带领安保人员对现场安全隐

患进行仔细排查，避免次生事故的发生。5:40于总召集相关分

管领导、部门（分厂）负责人在保卫部召开临时会议，进行安
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排部署，落实安全生产保障措施。 

2015 年 6 月 10 日 9:30 左右，涪陵区安监局、消防支队

防火处对火灾现场进行勘察，确定起火点为煤场输送带下煤

口，起火原因为在对煤场 6号振动筛连接杆螺丝加固作业时，

焊渣掉落在传送带底部的煤粉上阴燃及输送煤粉的皮带引起

的火灾，此次财产损失 23万元左右。 

二、事故直接原因和主要原因 

1、电焊工蔺瑞福在动焊前未严格按照公司《危险作业证

安全管理制度》有关规定办理动火作业证，甚至未报告现场管

理人员，在动火前也未进行危险有害因素分析，忽视了煤粉、

输送皮带为可燃物料，在没有采取任何安全隔离措施和消防措

施的情况下就动火，造成焊渣掉落在传送带底部的煤粉上阴燃

引起火灾，电焊工蔺瑞福违章操作是此次事故发生的直接原

因。 

2、动火监护人魏川凌在动火前未与电焊工蔺瑞福一起对

动焊前是否有可燃物进行检查，也没有提前准备灭火器。动火

结束后，也未严格仔细对动火现场残留火种进行检查和清理，

也是此次事故发生的另一原因。 

3、十一分厂对动火作业属危险作业认识不足，未充分认

识到危险作业稍有不慎就会造成重大人员伤亡和重大财产损

失的严重危害性，不严格执行公司《危险作业证安全管理制度》

有关规定，是此次事故发生的主要原因。一是动火前不严格按

规定办理动火证，未按动火证要求落实动火检查程序，未按照

动火作业票有关危险因素分析要求，逐项进行分析，落实安全
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措施。二是由于维修人员没有按程序汇报，致使本次动火无相

关负责人审核、检查审批，导致本次动火无审批人对动火现场

进行检查复核及对动火过程进行监管。三是无动火现场负责

人。 

4、十一分厂安全教育培训、检查、考核、处罚不到位，

管理上要求不严格，员工安全意识淡薄，导致员工安全责任心

不强，有章不循，有令不止。 

三、事故责任处理 

根据太极集团【2013】907 号文件“太极集团安全工作管

理制度”对事故处理按照“四不放过”原则，对此次事故作出

如下处理： 

1、十一分厂焊工蔺瑞福负主要责任，涪陵消防支队对其

进行 10—15天行政拘留，后因其患有心脏病免予拘留,由公司

内部作 15天待岗处理，并作开除处理；赔偿设备经济损失 2000

元，罚款 1000 元；扣除蔺瑞福 4 个月质量安全风险奖（扣罚

总额 3200元）。 

2、十一分厂电工魏川凌，赔偿设备经济损失 1200元，罚

款 800元，扣除 4个月质量安全风险奖（扣罚总额 2200元）；

并作 1个月待岗处理。 

3、十一分厂维修班长秦川罚款 600 元，扣除 3 个月质量

安全风险奖，扣除秦川 3个月风险津贴可考核部分（扣罚总额

1440元）。 

4、十一分厂当班工段长谭平给予免职处理；同时罚款 1000

元，扣除谭平 3个月质量安全风险奖，扣除谭平 3个月风险津
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贴可考核部分（扣罚总额 3530元）。 

5、十一分厂副厂长薛森才罚款 1000元，扣除薛森才 3个

月质量安全风险奖；扣除薛森才 2个月风险津贴可考核部分（扣

罚总额 4243元）。 

6、十一分厂厂长曾嵘罚款 2000元，扣除曾嵘 3个月质量

安全风险奖，扣除曾嵘 2个月风险津贴可考核部分（扣罚总额

6343元）。 

7、扣除十一分厂安全员吴国荣 3个月安全员岗位补贴 900

元，扣除吴国荣 2个月质量安全风险奖（扣罚总额 1000元）。 

8、扣除十一分厂两个月质量安全风险奖。 

9、扣除涪陵药厂当月质量安全风险奖。 

10、安全环保部经理邓中权罚款 1000元。 

11、安全环保部经理助理李明强罚款 1000元。 

12、保卫部部长龙治宇罚款 1000元。 

13、分管十一分厂的副总经理蒋登程罚款 2000元。 

14、分管设备的副总经理谭忠罚款 2000元。 

15、分管安全的常务副总经理胡彬罚款 2000元。 

16、总经理于宗斌罚款 2000元。 

以上人员的罚款，应予处理决定下发两周内到该厂财务部

门缴纳，该厂安全部门将罚款收据报集团公司安全办备案。 

四、防范措施 

1、各单位应充分认识“八大危险作业”的严重危害性，

组织维修人员认真学习太极集团“危险作业证”安全管理制度

（太极集团【2011】1297号），提高安全素质，凡检修涉及“八
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大危险作业”，不管检修时间长短，必须严格按管理制度相关

规定执行。 

2、各单位在办理危险作业票时不能流于形式，检修前严

格按照危险作业票危险有害因素辨识内容,认真分析可能存在

的危险因素，逐一落实安全措施，以确保作业安全。 

3、严格按照太极集团“危险作业证”安全管理制度办理

作业票的要求，对作业安全措施项目，现场逐项检查，签字确

认，并与参加作业人员交代作业方案和安全注意事项，审批人

应认真核实，确认无误后，才能下达作业指令。 

4、坚持“谁审批，谁负责”的原则，审批人和现场监管

人应在检修前到现场监督检查，确保安全措施落到实处。检修

期间应不定期检查，严肃查处“三违”现象。 

5、各单位应从此次事故中汲取教训，举一反三，立即组

织对所辖区域进行安全专项检查，发现隐患及时整改，避免类

似安全事故的发生。 

消防工作之重，重如泰山！ 

特此通知！ 
 

太极集团有限公司 

2015年 7月 31日 

 

 

太极集团有限公司办公室              2015年 8月 3日印发 

  拟稿：王庆                            校核：谭君 
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