四川太极大药房连锁有限公司

离职申请表

（2014年1月版）

                                     填报时间：2015.5.1
	姓 名
	晏玲
	性别
	女
	出生日期
	1982.8
	进公司时间
	2012.5

	岗 位
	店长
	人员ID
	7369
	文化程度
	大专
	离岗时间（必填）
	2015.6.1

	毕业院校
	成都中医药大学 
	门店
	天久北巷

	离职原因
	□ 职业发展空间受限
	□ 不适应企业的管理模式

	
	□ 薪酬待遇过低
	□ 配偶或子女在异地

	
	□ 其它原因： 片长的不信任                                               

	离职申请及去向
	尊敬的公司领导：                                                                    
  我是高新区天久北巷店店长晏玲，因为我们的片长钱芳一直以来对我一二在，在二三的不信任，说话刻薄尖酸。使我心理受到严重伤害。让我忍无可忍。迫使我选择离开。
   我们店的销售，现在已经在我们店姐妹的共同努力下慢慢上升了，但是片长对我却是不信任。

我为了我们店的销售，我经常带病上班，我的脚因为过度劳累引发软组织毛细血管充血，肿的就和馒头一样，我为了店上的销售，我敷起药上班.李凤霞没和我住在一起但她经常接送我上下班.我换药和做治疗的时候彭丽和李凤霞全是无条件的帮我上班‘我们在那么艰苦的情况下没和没有给任何领导提出过要请假.2月，3月，我们的销售提高了.我们的这些付出得到了回报。
我们的付出，我们片长没有肯定我们，反而说的是公司.2.3月分任务本来就低。我当时听了，心在滴血，不是我们销售好，而是公司任务低。不是我们努力取得了成绩，而是运气好。
还有，她三翻五次的不信任我，电话查我岗。她打电话到店上，问我在哪小妹告诉她我银行存钱，又给我打电话，问我在哪，我说我在银行存钱，她要我们给她说个，每天存钱的具体时间，天呀，她太过分了，她不信任人了。存钱都要规定时间。
还有一次，顾客要药要的急，我就去顾客调药，她又打电话查我岗，她问我们小妹，我在抓子，小妹告诉她，我去调药去了。她马上又给我打电话，第一句话就是，你在哪，在抓子；我就说在调药的路上，她还问我，给对方打电话没有？她这样摆明就是不信任我嘛。
药调回来后，我就马上用店上的电话给她打了过去，问她为什么要这样做，她反问我，为什么不喊小妹去调药，天呀，难道公司规定了，要哪个去调药吗？我就直接告诉她，我们不是偷尖耍滑的人，我脚痛的那么恼火，我都没让她喊片区派个人来帮我上两天班，结果她说，以后有需要就直接给她说，她直接派人过来上班就是了。我好心体谅她，没想到尽成了我自己的错了
昨天，我就有意试探她，告诉她，过节，我们休息排不过来班，让她派人来上班。结果，她说了句话把我气产了，除非是家里有红白喜事，她才会派人来上班，否则，她不的派人来上班。她在咒我家有说，上次她没去重庆开会，难道也是她们家有红白喜事？说不来话，就不要说。她说的有需要，就找她，结果找到她，她却这样回答我，{幸好，我昨天只是试探她}
   还有前不久，她派我们店的人到其他店支援上班，我让她给督导说一声，我们只有一个人上班，她说好，结果督导第二天来发现我们店只有一个人上班，就问原因，我们才知道，她没给督导说，我们去其他店支援上班的事，她为什么要喊我们店的人去支援？{我们只有3个人上班}
   还有太多太多的事，我就不说了，她真的不如我们前任片长，为什么我们前任片长能让我当了长以后，想把这个店搞好，做出成绩的冲劲。我们店2.3月份取的成绩是和我们前任片长的付出分不开的。我们前任片长对我们店是关心帮助支持。现任片长对我们是猜疑，不信任，这责怪。这就是两任片长的区别。
  其实，我很想也很愿意在天久上班，只是我们片长的做法让人心很累
   为了，躲她，因此，我提出辞职，望领导批准。


                    离职申请人签字（手写）：

                                                年       月      日

	店长意见（请写明离职时间、离职原因）
	

	片长意见
	

	营运部意见
	


填表说明：本表由离职员工本人填写并签字，经店长、片区主管、部门经理签字后交人事部。   

四川太极大药房连锁有限公司门店离职员工工作交接表

（2014年1月版）

	姓 名
	
	人员ID
	
	门店
	
	正式

离职日期
	

	店长签字
	（请店长确认有无盘点赔付、门店赔款、单品种考核等及门店钥匙、保险柜钥匙交还后再行签字，签字视为各项赔付及交接已完成，若有特殊情况请说明）

	片长签字
	

	营运部意见
	

	办公室
	1、 工作服，冬（  ）套，夏（  ）套，头花（女） □
2、工作牌                                     □
3、其它：                           

                       办公室经办人：          办理日期：

	财务部
	1、备用金，金额（    ）元（须财务部确认）□
2、发票                                  □
3、抵用券                                □
4、店面银行卡及密码                      □
5、团购赊销应收帐                        □
6、店面收入费用记录本                    □
7、未报销票据                            □
8、个人欠款                              □
9、其它：                        
                        财务部经办人：          办理日期： 

	人事关系（由人力资源部填写）
	五险办停年月  （       年      月）

公积金办停年月（       年      月）

停薪日期      （       年      月     日）
其它：                            
                             经办人：           办理日期：  


员工本人确认签字：                  

（在职期间由本人所产生的盘点赔付、其他赔款等情况可在离职后从提成中扣发）
填表说明：本表用于公司门店店员离职，离职员工必须在店长、片长确认签字后再按上表部门顺序依次办理相关手续，否则不予办理。

四川太极大药房连锁有限公司

店长工作交接表

（2014年1月版）

	姓 名
	
	人员

ID
	
	门店
	
	正式

离职日期
	

	证照类
	1、 药品经营许可证原件   正本□   副本□
2、营业执照原件         正本□   副本□
4、组织机构代码证原件      □
5、税务登记证原件          □
6、药品经营质量管理规范认证证书原件□
7、食品流通许可证原件   □
8、保健食品许可证原件   □
9、医疗器械经营许可证等证照原件  □
10、医疗机构执业许可证原件       □
12、医疗定点药店资格证      省医保□ 市医保□ 
13、医保定点药店标识牌  □
14、社保协议原件        □
15、各类奖牌、奖状、锦旗等（请注明）                           

16、门店印章（请注明印章种类）                                 17、其他证件（请注明）                                         

	固定资产
	1、 固定资产（须对照财务部提供的清单）        □
2、 PC设备、打印机、扫描枪及系统账号及密码   □
3、 门店钥匙、保险柜钥匙、柜台钥匙            □
4、 ADSL上网密码     □
5、 社保刷卡密码      □
6、 其它：                              

	商  品
	1、 商品盘存，见盘点表   □
2、 贵重商品             □
3、 过期商品             □
4、 近效期药品           □
5、 破损商品             □
6、 团购赊销商品         □
7、 赠品                 □
8、 其它：                              

	顾客状况
商圈关系
安全管理
	1、 顾客档案（顾客信息记录）    □
2、 会员卡及会员资料            □
3、 物业关系、商场关系          □
4、 团购客户关系                □
5、 店面水电费、物管费、电话费、卫生费等   □
6、 灭火器、安防系统            □
7、 其它：                              

	文档
	1、 门店文档存放处理情况            □
2、门店营运手册                    □
3、门店管理相关规章制度等          □
4、员工考勤报表                    □
5、各类绩效考核文件资料            □
6、师带徒考核文件                  □

7、交班本                          □

8、零售药房标准化工作手册          □

9、零售药房标准化药学服务手册      □
10、其它：                       

	片长签字
	

	营运部签字
	

	办公室
	1、 工作服，冬（  ）套，夏（  ）套，头花（女）  □
2、 工作牌                   □
3、 集体宿舍物品及钥匙       □
4、 结清宿舍水电费、物管费等 □
5、 其它：                       

                  办公室经办人：          办理日期：

	财务部
	1、 备用金，金额（    ）元（须财务部确认）□
2、 发票                       □
3、 抵用券                     □
4、 店面银行卡及密码           □
5、 团购赊销应收帐             □
6、 店面收入费用记录本         □
7、 未报销票据                 □
8、 个人欠款                   □
9、 其它：                    
                   财务部经办人：         办理日期： 

	人事关系（由人力资源部门填写）
	1、 劳动合同所在地（               ）是否下发解除/终止劳动合同书（   ）

2、社保关系所在地（            ）转移目的地（    ）是否办妥转移/报停（    ）3、住房公积金缴纳地（           ）转移目的地（    ）是否办妥转移/报停（    ）4、停薪日期（           年     月     日）
5、其它：                           
                人力资源部经办人：          办理日期：   


本人确认签字：                  

（在职期间由本人所产生的盘点赔付、其他赔款等情况可在离职后从提成中扣发）
填表说明：本表用于公司门店店长离职，必须在片长确认签字后再按上表部门顺序依次办理相关手续，否则不予办理。

