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关于8月24日培训会迟到早退通报批评的通知
企业培训作为员工应享受权利的同时，也是员工应尽的义务。因为企业要发展，员工就必须学习提高。在企业中，学习安排也是工作的一部分，员工应服从和履行。

近段时间的培训会中，店长大会劳动纪律都能执行好，值得表扬。员工培训会无故迟到、早退现象仍有发生。个别员工仍然忽视劳动纪律。迟到和早退现象还有发生，直接影响培训会的正常秩序，造成严重的负面影响。

为严肃处理，以儆效尤，经公司研究决定，一律按川太药连字【2011】35号文《四川太极大药房连锁有限公司营业部各门店劳动纪律管理制度》处理。

一、迟到的有：金丝街店李小凤，浣花滨河路徐微，双流锦华店周艳，华油路余黄萍，二环路北四段梁天秀，中和柳荫黄鑫，邛崃洪川小区店李天辉，柳翠店姚江林，按考勤迟到罚款10-40元（已交营运部熊晓燕处），并全公司通报批评。

二、早退的有：楠丰店汪慧（ID9759），早退1.5小时，按旷工处理【一天扣除3天工资及3天平均月奖处理（在工资中扣除）】，并全公司通报批评。
希各门店员工引以为戒，严格遵守公司劳动纪律，端正态度，认真对待每一次培训。
特此通报
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