
浅谈员工的品质意识

众所周知，产品质量是影响企业生存和发展的重要因素之一，然而影响产品质量的重要因素就是员工的质量意识。人的意识决定行为，人的行为决定工作质量，也就决定了产品质量。员工的知识层次、认识深度、日常习惯等参差不齐，质量意识也相差甚远。那么要提高员工质量意识就是要加深他们的认识深度，改变他们的不良习惯，我认为要做好以下几点：

    一、把好入门关，提高员工素质
    二、加强员工培训，走好“三大步”
    1.做好新员工培训，奠定良好基础
    2.抓好质量培训考核，提高员工重视程度
    3.交接班进行质量意识灌输是一项长期的培训方式
    三、管理者加强质量意识是关键
    四、加大质量考核力度，建立质量激励机制
    产品质量的提高并不是一个人，一个部门的事，需要全员行动起来，全面提高质量意识，只有我们每一个人心中都有提高质量意识，我们的产品质量才能得到提高。质量决定品牌，品牌决定企业的发展前景，而员工的质量意识又决定了产品的质量，因此，转变和提高员工的质量意识是一项重要、长期的工作！

