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2015年三季度金牌品种销售方案
奖励政策

    具体奖励政策见附表1
任务分配及考核

    各片区及门店任务分为两个阶梯，考核任务量、力争任务量具体任务见附表2
（一）片区任务及考核

1、奖励：

   完成考核任务量奖励片长80元/个品种；

   完成力争任务量奖励片长100元/个品种；

2、处罚：

   未完成基础任务量的处罚片长80元/个品种。

（二）门店任务及考核

1、奖励：

   具体奖励见附表1.
注：所有品种达到销售后包含基础销售部分均为对应梯度奖励。

2、处罚：

   完成考核任务量的门店不予处罚；

   未完成考核任务量的门店按对应标准处罚，具体见附表1 

三、新增品种营运方案

本季度金牌品种中新增四个品种，具体陈列要求及产品相关知识见各单品运营方案。

要求各门店认真仔细阅读各单品营运方案，并按要求进行陈列及学习产品知识。
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