
附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	廖嫦容
	性 别
	女
	出生年月
	1990年8月17日
	申请晋级日期
	2015年7月5日

	进公司

时间
	2015年3月5日
	现奖金

系数
	0.6
	拟调奖金系数
	0.7

	所在门店及岗位
	锦江区观音桥店

岗位：营业员
	现持技能职称证书
	


	申请理由


	基本上能完成公司规定的各项任务

                                          申请人：廖嫦容 2015年 7   月 13   日 

	店长

意见
	 该员工在销售中积极主动热情，联合用药提升也比较快，在卫生和陈列方面有待提升。同意转晋0.7，望领导申批！                                         

签字：郑泽连 2015年7月13  
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	该员工对待顾客热情，在销售方面还需要加强自我的联合用药搭配，希望对待自己的工作认真负责，同意转晋0.7

                                       向海英2015年7月16日

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	   10分


	   30分
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	6月单品本人完成情况：1天胶基础2盒完成4盒，完成率200%。2补肾益寿基础6.8盒完成14盒完成率205%。3乳酸菌素片基础8.5盒完成29盒完成率341%。4复方氨酚肾素片基础10.3完成12盒完成率116%。5葡萄糖酸钙锌口服溶液基础13盒完成21盒完成率161%。6蚕蛾公补片基础2.5盒完成8盒完成率320%。7藏药基础902元完成1602元完成率177%。中智基础7.75罐完成10.45罐完成率134%

	销售任务完成情况
	6月店上任务207700元，人均任务50250，本人6月销售38202.45.完成率76%



	日常管理
	收银、存营业款、填写每日一题、每日一课、温湿度，整理货架、打扫卫生、查写效期、填写交班本、查看邮件。



	活动执行情况


	提前布置现场、发DM单、大力宣传、提前熟悉活动内容。

	客户服务工作
	送货上门、调货、量血压、查血糖。



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2015年5月18
	九大单品联合搭配销售及功能主治
	3小时

	
	2015年5月28
	太极水培训
	3小时

	
	2015年6月8
	消防知识
	2小时

	
	2015年7月6
	叶黄素、蔓越莓提取物
	3小时


	2．本人工作待改进之处

	1.加强联合用药

2.加强专业知识

3.收银更加仔细



	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	努力工作，完成门店每月任务，积极配合营运部的工作安排，努力搞好门店每次活动



	个人

发展

期望
	在未来的一年继续学习，处理邮件，写货、来货等问题，加强专业知识，不断充实自己，服务好每一位顾客，争取一年后能晋升为店长。



	4．对公司的建议与意见

	1活动公过于频繁，对顾客没有吸引力，活动效果也不好。

2希望增加一个工领奖，这样会减少员工流失。
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