
附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	王天文


	性 别
	女
	出生年月
	94.09.10
	申请晋级日期
	2015.7.13

	进公司

时间
	2012.12.25
	现奖金

系数
	0.9
	拟调奖金系数
	1

	所在门店及岗位
	邛崃中心店

 营业员
	现持技能职称证书
	无




	申请理由


	不断学习，不断提升自己的能力

                                          申请人：2015    年  7  月13    日 

	店长

意见
	签字：

（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	
	
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	本人在店内担任安全员，每天检查店内存在的安全隐患，为大家提供一个安全的工作环境.

本人在参加营养师师带徒，希望在经过更深的学习，与一起同事们交流，相互学习，让顾客更满意我们的服务，让我们的销售越做越好。

	销售任务完成情况
	6.1-6.30日   总销销售  33687.1元 

              平均销售  4812.4元 

              个人销售   8003.7元



	日常管理
	

	活动执行情况


	良好

	客户服务工作
	维护重点顾客，要开发新顾客

优质的服务，端正的态度，对待每一个顾客



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	4.22
	中药技能培训
	

	
	6.14-6.18
	精英店长培训
	

	
	6.26
	保健品师带徒
	

	
	
	
	


	2．本人工作待改进之处

	1.在工作，我觉得的专业知识不够，在培训中不断进步，在与同事交流中不断巩固。2.我在销售方面，联合用药还用的不是很好，希望再多学习一下.



	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	不断学习用专业知识，优质服务，热情服务顾客

能力越来越强。销售越做越好



	个人

发展

期望
	让我在店内和大家一起学习，交流，不断完善自己，销售越做越好.


	4．对公司的建议与意见

	仓库来货来的效期，如果我们没有卖完，可否不归店内自己承担。
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