
瑞学管理部门人员培训操作手册 
针对公司管理人员，瑞商提供了瑞学专项培训，便于人员学习、掌握瑞商数

据分析方法，指导本部门经营分析。 

操作方式如下： 

一、打开瑞学系统 

前提：有电脑设备，且能上互联网。 

1、方法一 

（1）打开 IE 浏览器，输入：http://www.ruisy.com.cn/，回车打开瑞商网首页。 

（2）找到瑞学系统登录口，点击“登录”，打开瑞学系统。 

截图： 

 

2、方法二： 

打开 IE 浏览器，输入：http://www.51ruixue.com.cn/train1/default.aspx，

回车打开瑞学系统。 

二、登录瑞学系统 

输入：企业号、用户名、密码、验证码 

 

http://www.ruisy.com.cn/
http://www.51ruixue.com.cn/train1/default.aspx


点击“确定”后，即登录系统，显示如下： 

 

三、开始培训 

（1）点击“培训计划”，展示出“我的培训计划” 

（2）选择本次要培训的课程，例如：“如何使用分析系统” 

（3）点击“接收培训” 

 

（4）跳出该课程培训界面，选择需要培训的视频后，开始接收培训。 



 

四、答题考试 

（1）点击“培训计划”，展示出“我的培训计划” 

（2）选择本次要答题考试的课程，例如：“如何使用分析系统” 

（3）点击“答题考试” 

（4）系统提示是否确认考试，点击“确认”后，进入答题考试界面。 

 



五、培训结果 

点击“培训结果”，查看课程答题考试结果。 

 

六、个人技能树 

请各部门人员参照下表，掌握本部门人员需要培训课程。 

  为该部门人员需要培训掌握的内容 

  课程名称 商品部 门管部 采购部 企划部 储运部 财务部 人力资源部 客服部 

个人技能树 

数字化运营体系中总经理的作用                 

商品线规划和商品结构分析                 

商品分类及重点品种管理                 

门店运营趋势分析及门店提升方

向 
                

门店补充汰换品种操作                 

连锁药店数字化运营体系                 

精准定位店员教育体系                 

精准定位的顾客服务体系                 

会员营销的组织和推进                 

购物者研究                 

从购物者决策树看提升方向                 

基础培训-重点品种                 

如何使用分析系统                 

月绩效计划会                 

常用指标及维度的讲解                 

基础培训-提升客流量                 

基础培训-商品结构                 

基础培训-拦截现象                 

基础培训-监测断货                 

关联销售技

能 

关联销售技巧                 

销售八部曲                 

提升商品力的 11 个要素                 

 


