               2015年门店 员工晋级标准
1、晋级核准前提条件一：考核员工在门店的销售情况
（1）申请系数晋到0.7、0.8档的员工本人月均销量需达到门店本年上月月人均销量；
（2）申请晋到0.9档的员工本人本年上月月销量需超过门店人均销量的110%；
（3）申请晋到系数1档的员工本人本年上月月销量需超过门店人均销量的120%；
2、员工晋级核准条件二：时间
	 
门店员工奖金
系数晋级
	新员工转正后工作满3个月，可申请从0.6晋到0.7

	
	员工转正后工作满9个月，可申请从0.7晋到0.8

	
	员工转正后工作满12个月，可申请从0.8晋到0.9

	
	员工转正后工作满18个月，可申请晋级到1


各门店符合晋级要求的员工，于3月16日之前由店长核实销量和晋级资格后报片区主管核实，请片区主管在3月17日之前将汇总晋级人员材料发送到人事部邮箱备案，请参加晋级考核人员自行携带签字版本的晋级薪资调整考核表，（必须有店长和片长的手写签字方可参加考核）人事部将进行资格审查，具体晋级考核时间，另行通知，请各位员工做好相关准备。
人事部将对销售金额的核准进行抽查，若发现弄虚作假的，店长和片长负连带责任，请店长和片长认真对待。逾期未提交视为自动放弃晋级资格，未在规定时间内报人事部备案者不予参加当月晋级考试，请下月按时提报
                                                 人事部

                                                    2015年3月

