                       说   明
  该员工在职期间工作不良行为如下：

该员工不遵守上班规章制度，公司上班制度是倒班制，该员工只上早班不服从公司安排的倒班制，还有长期性迟到、早退。上班期间随意外出。

上班时间经常玩手机、看电视。

工作时散漫、不积极，对待顾客不热情，语言伤害顾客跟顾客发生争吵，被顾客投诉。

上班时间经常把朋友带在店内大声喧哗，不顾忌公司形象，很影响工作。

不服从管理，店长安排的工作都不会按时完成。比如（自己货架上的卫生不做，不理货架，收货等等）。

