        邛崃中心店申请不延迟下班情况说表

首先，站在公司的角度考虑，门店很理解公司的出发点，销售高、完成了任务，门店个人收入才能提升。但是，从员工的角度来考虑，家住的很远，甚至部分人员住的很偏僻，现在社会的不安定，包括现实中出现的一些恶劣事件，让大家很恐慌。

邛崃中心店门店员工加上厂家促销共12位员工，就有8位住在城郊甚至西河山上。回家路程时间超过30分钟以上人员就有4人（如徐艳红9:30下班要10:20左右才能到家，如果10:00店下班11:00点左右还在路上，王天文回家路程近30分钟，居住在城郊，较偏僻，小姑娘晚上独自回家很害怕，平时大部分时候都是父母来接下班，如果再延迟30分钟下班，很影响家人的休息）；促销中有2人住在西河山上，其中一人年龄较大，路程偏僻，人身安全确实是个问题，而且从某种意义上来说，促销与公司没有直接的合同关系，如果发生事故，会出现赔付纠纷的问题。我店已出现过两起晚上下班回家发生安全事故的情况，只是不严重并未上报公司。

公司不应只针对销量，而不根据门店实际情况，就对部分门店进行延迟下班决定。我店虽说是中心门店，但毕竟是郊县，大部分营业场所晚上9点以后基本都关门了，大街上只有寥寥无几的开业门店。如果太晚下班，大家的心理会产生恐慌，下班太晚对员工的安全会造成相当大的威胁（我店员工曾看到过夜晚抢劫事件，而且不只一个员工看到有变态男的变态行为），已有员工（该员工各方面表现非常突出，工作积极性很高）提出，如果公司坚持执行10点下班的决定就在本月离职。
再次，我们店都是女员工，很多员工已结婚生子，有孩子和老公，如果晚上10点下班，回到家至少10:30，再稍微收拾一下，就11点多了，长此以往，家属也会抱怨，影响员工工作。             

    综合以上所述，望领导能结合我店实际情况，取消我店延迟至晚上10点下班的决策。我店员工将在今后工作中加倍努力，用更多的热情与精力放在工作上，努力完成公司各项任务指标，实现销量增长。
                               邛崃中心店全体员工
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