                           “端午、父亲节”活动考核细则

五、活动考核：

考核时间：2015年6月18日~6月21日（4天的日均*3）
对比时间：2015年 6月1日~ 6月15日的日均销售、客流、客单

考核细则：

1、各门店销售、客流目标增长比例以本次下发的为准。

2、客单价不得低于6月1日~ 6月15日的平均客单价。

3、活动前2天（6月16日~17日）的日均销售不得低于6月1日~ 6月15日的日均销售。

处罚细则：

1、销售：未达到目标增长比的门店，罚款50元/店。

2、客流：未达到客流增长比的门店，罚款50元/店。

3、客单价：低于对比数据客单价，罚款50元/店。

4、活动前2天（6月16日~17日）的日均销售低于6月1日~ 6月15日的日均销售，罚款50元/店。

5、如4项均未达标，罚款200元/店。

6、对于销售负增长的门店，罚款300元/店。

奖励细则：

1、活动前2天（6月16日~17日）的日均销售不得低于6月1日~ 6月15日的日均销售。

2、活动期间完成目标销售、客流、客单价。

3、若以上4项均达标，奖励门店400元/店，如其中一项未达标，不予奖励。

片长奖励：

1、片区内门店目标完成率达50%（含）以上，给予基础管理加分（1分/店）。

2、 若片区内门店目标完成率低于50%，则不奖励。

若片区内门店目标完成率为0，则扣除片长管理分3分。

                                                       营运部   策划科

3、                                                           2015.6.17
