2014年党群工作考核记录表
被考核单位：                                                                  考核时间：   年   月   日
	考核要点及分值
	完成情况确认
	建议得分

	基础

工作
	领导班子建设（10分）
	
	

	
	1、领导班子中心组学习（4分）
	
	

	
	2、领导班子民主生活会（3分）
	
	

	
	3、领导班子、党员、重点岗位廉洁自律（3分）
	
	

	
	是否明确纪检分管领导，党组织第一责任人做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办。（1分）
	
	

	
	是否开展及参加廉洁教育，是否对班子成员，党员，重点岗位人员不定期进行谈话，教育，及时发现问题，认真处理。（1分）
	
	

	
	是否执行了领导人员廉洁从业行为规定，采购人员是否廉洁自律，领导人员是否按时填报廉洁自律自查表，采购人员是否签订了廉洁协议，与供应商是否签订了廉洁协议。（1分）
	
	

	
	党组织自身建设（13分）
	
	

	
	4、党费管理和使用（4分）
	
	

	
	5、“12371”信息平台的管理（6分）
	
	

	
	6、入党积极分子教育管理及新党员发展。（3分）
	
	


	
	群团组织建设（7分）
	
	

	
	7、工会经费管理和使用（7分）
	
	

	重
点

工

作
	8、群众路线教育实践活动。（10分）
	
	

	
	9、对内对外宣传，重点做好群教活动宣传，工会信息报送2条以上。（10分）
	
	

	
	10、开展党支部分类定级工作，树立标杆支部1个。

（5分）
	
	

	
	11、坚持老干部、退休职工及在岗职工住院、过世及节日慰问；做好职工困难帮扶和重大疾病医疗救助，及时更新困难职工档案。（15分）
	
	

	
	12、开展好“先进班组”的初评及集团“先进班组”推荐评审工作，强化班组建设。（5分）
	
	

	
	13、临时安排的相关工作。（5分）
	
	

	特色

工作
	14、围绕群众路线教育实践活动“抓作风促改革，降成本增效益”主题，开展至少1项增效节费活动，积极报送经验交流材料。（14分）
	
	

	
	15、开展至少两次职工参与面广、健康向上的文体活动。

（6分）
	
	

	否决
	是否完成年度生产经营任务及发生重大质量安全事故
	
	

	总得分
	
	


被考核单位签字（盖章）：                                                考核人员签字：

